PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA
WIRUSEM COVID- 19
NA TERENIE ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 1 W SWIEBODZINIE

§1.
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania pracownikow, rodzicow
1 ucznibow oraz Dyrektora Szkoly na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem
COVID- 19 oraz na wypadek powzigcia informacji o potwierdzeniu zakazenia wirusem
na terenie szkoty.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) Zespole, Jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespét Edukacyjny nr 1 w Swiebodzinie
(SP nr6 oraz PP nr8);

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 1
w Swiebodzinie

3) Rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem;

4) Organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiebodzin.

§ 3.

1. Pracownicy Zespotu zostali poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych
objawow nie powinni przychodzi¢ do pracy lecz pozosta¢ w domu.

2. Pracownicy Zespotlu na biezaco Sledza informacje Glownego Inspektora Sanitarnego
I Ministra Zdrowia, dostepne na stronach www.gis.gov.pl
lub www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych przepisow prawa.

3. W Zespole wyznaczono pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono objawy
chorobowe.

§4.

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19 u ucznia

1. W przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych u ucznia (takich jak kaszel, goraczka,
dusznosci, katar), uczen jest niezwtocznie izolowany od grupy — stuzy do tego specjalnie
przygotowane pomieszczenie.

2. Pracownik, ktory zauwazyt objawy chorobowe u ucznia, informuje o tym Dyrektora lub
osobg¢ go zastepujaca.

3. Dyrektor Szkoty natychmiast kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka i wzywa
do niezwlocznego odbioru dziecka z jednostki, informujac o zaobserwowanych objawach.

4. Dziecko w izolacji przebywa pod opieka pracownika Zespotu, ktory zachowuje wszelkie
srodki bezpieczenstwa— przed wejsciem 1 po wyjsciu z pomieszczenia dezynfekuje rece.



N

Rodzice izolowanego dziecka odbicrajg dziecko ze szkoty/przedszkola przy gtéwnych
drzwiach wejsciowych do budynku szkoty/przedszkola.

§ 5.

Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19
u pracownika Zespotu

W przypadku wystgpienia u pracownika Zespolu bedacego na stanowisku pracy

niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie COVID-19, pracownik:

1) niezwlocznie przerywa swoja prace;

2) informuje Dyrektora lub osob¢ wyznaczong o podejrzeniu;

3) zachowuje stosowny dystans i §rodki ostroznosci, podczas poruszania si¢ po jednostce
(wytacznie w niezbednym zakresie), aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia,

4) pozostaje w odizolowanym pomieszczeniu w oczekiwaniu na dalsze polecenia.

Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora zachowuje stosowny dystans i $rodki

ostroznosci, w przypadku kontaktu z pracownikiem, u ktorego podejrzewa si¢ zakazenie.

Obszar, w ktorym przebywat 1 poruszal si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia COVID-

19 jest skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, wiaczniki Swiatla,

porecze, sa dezynfekowane przez osobe do tego wyznaczona.

Pomieszczenie, ktore przeznaczone bylo do izolacji osoby z objawami chorobowymi

PO opuszczeniu go przez pracownika z objawami, jest myte i dezynfekowane.

§ 6.

Procedura obowiazuje w Zespole od dnia 20 kwietnia 2022 r. do czasu jej odwotania.
Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani si¢ do jej stosowania i przestrzegania.

W razie pojawienia si¢ nowych zasad 1 wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa,
w jednostce na biezaco beda podejmowane odpowiednie dziatania.



