
PROGRAM REALIZACJI  DORADZTWA ZAWODOWEGO  
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 1 W ŚWIEBODZINIE  

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025 
 

I. DZIAŁANIA W ODDZIAŁACH  PRZEDSZKOLNYCH oraz KLASACH  I - III  
SZKOŁY PODSTAWOWEJ  
 

 
Tematyka 

działań 

Klasy, 
których 

działania 
dotyczą 

Metody i formy realizacji Termin 
Osoby 

odpowiedzialne 

1. Poznanie 
własnych 
zasobów 

klasy I-III, 
oddz. 

przedszkolne 
 

-prezentowanie swoich   
  zainteresowań na forum. 
- zabawa grupowa 
- wypowiedzi z 
elementami  
   prezentacji 
- rozmowa 

cały rok - 
w toku 
realizacji 
podstawy 
programowej 

wychowawcy 
klas 1-3 
i oddziałów 
przedszkolnych 

2. Świat 
zawodów 

klasy I-III, 
oddz. 

przedszkolne 
 

- odgrywanie różnych  ról  
  w zabawie. 
- rozmowy na temat  
nazw   zawodów w 
bliższym i dalszym 
otoczeniu. 
- pogadanki na temat: 
“Czym jest praca i jej 
znaczenie w życiu 
człowieka.” 
- wycieczki do zakładów  
  pracy. 
- ekspresja ruchowa 
- techniki multimedialne 
- ekspresja plastyczna 
- zabawa naśladowcza 
- działania praktyczne 
- giełda pomysłów 

cały rok - 
w toku 
realizacji 
podstawy 
programowej 

wychowawcy 
klas 1-3 
i oddziałów 
przedszkolnych 

3. Rynek 
edukacyjny 
 i uczenie się 
przez całe 
życie 
 

klasy I-III, 
oddz. 

przedszkolne 
 

- praca w grupach 
- rozmowa kierowana 
- ekspresja twórcza 
- rozmowy  n/t potrzeby 
uczenia się i zdobywania 
nowych umiejętności 

w toku 
realizacji 
podstawy 
programowej 

wychowawcy 
klas 1-3 
i oddziałów 
przedszkolnych 

4. Planowanie 
własnego 
rozwoju  
i podejmowa-
nie decyzji 
edukacyjno-
zawodowych 

klasy I-III, 
oddz. 

przedszkolne 
 

- praca w parach 
- praca w grupach 
- dyskusja na temat  kim 
zostanę i co chciałbym 
robić   w przyszłości 
- burza mózgów 
- quiz 

w toku 
realizacji 
podstawy 
programowej 

wychowawcy 
klas 1-3 
i oddziałów 
przedszkolnych 

Przykładowe tematy zajęć dla oddziałów przedszkolnych: 
Lp. Tematyka zajęć 
1. Moje pierwsze portfolio. 



2. Urządzamy kąciki zainteresowań 
3. Dzień inny niż wszystkie, czyli: „Co tu robić? W co się bawić?”. 
4. Pokaz naszych zainteresowań 
5. Praca dla innych. 
6. Wiem, kto pracuje w naszej szkole. 
7. W zagadce ukryty jest zawód. 
8. Gdy będę większy, to… 
9. Kim chcę zostać w przyszłości? 
10 Co potrafią sprawne ręce 
11 Praca dla innych. 
12 Jestem twórcą! 

        
Przykładowe tematy zajęć dla klas I-III 

Lp. Tematyka zajęć 
1. Zawód moich rodziców. 
2. Kim chcę zostać w przyszłości? 
3. Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły. 
4. Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 
5. Po co się uczę? 
6. Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak coś zrobić z niczego. 
7. Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 

              *Przykładowe scenariusze zajęć z uczniami na stronie ORE 
 



II. DZIAŁANIA W KLASACH IV-VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
 

 
 

Tematyka działań 

Klasy, 
których 

działania 
dotyczą 

Metody i formy realizacji Termin 
Osoby 

odpowiedzialne 

I półrocze 
1. Diagnoza planów, 

aspiracji edukacyjnych 
i zawodowych 

klasy VI do wyboru:  
- sondaż (ankieta) 
- dyskusja 
- inne 

listopad-
grudzień 
2024r. 
 

wychowawcy 
klas VI 

2. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
wychowawczych 
(tematy do wyboru*) 

klasy IV-
VI 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

I półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planem pracy 
wychowawczej 
danej klasy) 

wychowawcy 
klas IV - VI 

3. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
przedmiotowych 
(zgodnie z podstawą 
programową) 

klasy IV-
VI 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

I półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planami 
dydaktyczymi 
dla danej klasy) 

nauczyciele 
przedmiotów w 
klasach IV - VI 

4. Nawiązanie współpracy 
z innymi podmiotami  
w celu realizacji 
orientacji zawodowej 

klasy IV-
VI 

indywidualne spotkania  
z klasami, odwiedziny  
w danej placówce 

I półrocze wychowawcy 
klas IV - VI 

II półrocze 
5. Realizacja treści z 

doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
wychowawczych 
(tematy do wyboru*) 

klasy IV-
VI 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

II półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planem pracy 
wychowawczej 
danej klasy) 

wychowawcy 
klas IV - VI 

6. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
przedmiotowych 
(zgodnie z podstawą 
programową) 

klasy IV-
VI 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

II półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planami 
dydaktyczymi 
dla danej klasy) 

nauczyciele 
przedmiotów w 
klasach IV - VI 

7. Kontynuacja 
współpracy z innymi 
podmiotami w celu 
realizacji orientacji 
zawodowej 

klasy IV-
VI 

indywidualne spotkania 
 z klasami, odwiedziny  
w danej placówce 

II półrocze wychowawcy 
klas IV - VI 

8. Analiza danych 
uzyskanych z diagnozy 
planów, aspiracji 
edukacyjnych 
i zawodowych 

klasy VI prezentacja i omówienie 
uzyskanych informacji  
z zespołem 
wychowawczym, 
pedagogiem, rodzicami 

styczeń-luty 
2025r. 

wychowawcy 
klas VI 

9. Spotkanie z doradcą 
zawodowym 

klasy VI Spotkanie informacyjno-
doradcze 

maj-czerwiec 
2025r. 

wychowawcy 
klas VI, doradca 



zawodowy 
 

 
 
Przykładowe tematy lekcji dla klas IV –VI 

Lp. Temat lekcji 
1. Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych. 
2. Wybieram ten  zawód, ponieważ ... 
3. Jak oszczędzić pierwszy milion? 
4. Kiedy zaczynamy  się  uczyć  i  kiedy kończymy? 
5. Jak  się  uczyć  szybciej  i  efektywniej – mój  indywidualny styl uczenia się. 
6. Przedmioty, które  lubię  – jako  drogowskazy zawodowe. 

* realizacja tematów zgodnie z planem pracy wychowawczej danej klasy 
*Przykładowe scenariusze zajęć z uczniami na stronie ORE 
 
  



III. DZIAŁANIAW KLASACH VII I VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ  
 

 

Tematyka działań 

Klasy, 
których 

działania 
dotyczą 

Metody i formy realizacji Termin 
Osoby 

odpowiedzialne 

I półrocze 
1. Realizacja 

obowiązkowych zajęć 
z zakresu doradztwa 
zawodowego 

klasy VII i 
VIII 

lekcje z klasami według 
planu 

I półrocze doradca 
zawodowy 

2. „W zdrowym ciele, 
zdrowy duch” - zajęcia 
warsztatowe dot. 
samooceny stanu 
zdrowia psychicznego 
i fizycznego 

klasy VII do wyboru:  
- sondaż (ankieta) 
- dyskusja 
- inne 

październik 
2024r. 
 

wychowawcy 
klas VII, 
pielęgniarka 
szkolna 

3. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
wychowawczych 
(tematy do wyboru*) 

klasy VII-
VIII 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

I półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planem pracy 
wychowawcze
j danej klasy) 

wychowawcy 
klas VII-VIII 

4. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
przedmiotowych 
(zgodnie z podstawą 
programową) 

klasy VII-
VIII 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

I półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planami 
dydaktyczymi 
dla danej 
klasy) 

nauczyciele 
przedmiotów w 
klasach VII-VIII 

5. Kontynuacja 
współpracy z innymi 
podmiotami w celu 
realizacji doradztwa 
zawodowego 

klasy VII i 
VIII 

indywidualne spotkania 
 z klasami w szkole, 
odwiedziny w danej 
placówce, 
wycieczki zawodoznawcze 

I półrocze wychowawcy 
klas VII i VIII 

6. Indywidualne 
doradztwo 
edukacyjno-zawodowe 
- Konsultacje dot. 
zainteresowań, 
zdolności, uzdolnień, 
kompetencji, 
predyspozycji 
zawodowych 

klasy VII i 
VIII 

indywidualne spotkania 
informacyjno-doradcze z 
uczniami i rodzicami 

I półrocze doradca 
zawodowy, 
pedagog, 
psycholog 

II półrocze 
6. Realizacja 

obowiązkowych zajęć 
z zakresu doradztwa 
zawodowego 

klasy VII i 
VIII 

lekcje z klasami według 
planu 

II półrocze doradca 
zawodowy 

7. Spotkanie 
informacyjno-
doradcze dla rodziców 
„Jak pomóc dziecku 
wybrać szkołę i 

Rodzice 
uczniów kl. 
VII i VIII 

Spotkanie informacyjno-
doradcze 

marzec 2025r. doradca 
zawodowy, 
wychowawcy 
klas VII i VIII 



zawód?” 
8. Realizacja treści z 

doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
wychowawczych 
(tematy do wyboru*) 

klasy VII-
VIII 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

I półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planem pracy 
wychowawcze
j danej klasy) 

wychowawcy 
klas VII-VIII 

9. Realizacja treści z 
doradztwa 
zawodowego na 
lekcjach 
przedmiotowych 
(zgodnie z podstawą 
programową) 

klasy VII-
VIII 

pogadanka, dyskusja, 
pokaz, metody 
aktywizujące 

II półrocze 
(terminy 
zgodnie z 
planami 
dydaktyczymi 
dla danej 
klasy) 

nauczyciele 
przedmiotów w 
klasach VII-VIII 

10. Kontynuacja 
współpracy z innymi 
podmiotami w celu 
realizacji doradztwa 
zawodowego 

klasy VII i 
VIII 

indywidualne spotkania 
 z klasami w szkole, 
odwiedziny w danej 
placówce, 
wycieczki zawodoznawcze 

II półrocze wychowawcy 
klas VII i VIII 

11. „Pierwsze wrażenie” - 
trening umiejętności 
społecznych - zajęcia z 
autoprezentacji 

klasy VII prezentacja i omówienie 
uzyskanych informacji  
z zespołem wychowawczym, 
pedagogiem, rodzicami 

luty-marzec 
2025r. 

wychowawcy 
klas VII  

12. Koordynowanie 
działań związanych z 
rekrutacją do szkół 
ponadpodstawowych 

Klasy VIII lekcje wychowawcze, lekcje 
doradztwa zawodowego, 
indywidualne konsultacje 

marzec – 
czerwiec 
2025r. 

doradca 
zawodowy, 
wychowawcy 
kl. VIII, 
pedagodzy, 
psycholog 

13. Spotkanie z 
dyrektorem Cechu 
Rzemiosł Różnych i 
Przedsiębiorczości w 
Świebodzinie 

Klasy VIII spotkanie informacyjno-
doradcze 

luty-kwiecień 
2025r. 

doradca 
zawodowy, 
dyrektor CRRiP 
w Świebodzinie 

14. Udział uczniów w 
dniach otwartych szkół 
ponadpodstawowych 

klasy VIII indywidualne spotkania 
 z klasami, odwiedziny  
w danej placówce 

marzec – 
czerwiec 
2025r. 

doradca 
zawodowy, 
wychowawcy, 
pedagog 

15. Giełda Szkół i 
Zawodów/ targi 
edukacyjne - spotkania 
z przedstawicielami 
szkół 
ponadpodstawowych 

Klasy VII i 
VIII 

udział w wydarzeniu marzec – 
kwiecień 
2025r. 

doradca 
zawodowy, 
wychowawcy 
kl. VIII, 
pedagodzy 

16. Indywidualne 
doradztwo 
edukacyjno-zawodowe  
- Konsultacje dot. 
planowania dalszej 
ścieżki edukacyjnej 

klasy VII i 
VIII 

indywidualne spotkania 
informacyjno-doradcze z 
uczniami i rodzicami 

luty-czerwiec 
2025r. 

wychowawcy 
klas VII i VIII, 
doradca 
zawodowy, 
pedagodzy, 
psycholog 

17. Ewaluacja końcowa 
i sprawozdanie z 
realizacji zadań z 
zakresu 

uczniowie 
klas VIII, 
VII, 
wychowawc

sondaż czerwiec 
2025r. 

doradca 
zawodowy 



wewnątrzszkolnego 
systemu doradztwa 
zawodowego 

y klas 

 
 
Przykładowe tematy lekcji dla klas VII i VIII 

Lp. Temat lekcji 
1. Moje umiejętności – moje sukcesy 
2. Zdolności i uzdolnienia 
3. Moje portfolio i e-portfolio 
4. Ja w oczach innych 
5. Rozpoznaje swoje aspiracje 
6. Nowe zawody na rynku pracy 
7. Wywiad z przedstawicielem zawodu 
8. Informację w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych 
9. Praca jako wartość w życiu człowieka 
10. Wolontariat – wstępem do kariery. 

* realizacja tematów zgodnie z planem pracy wychowawczej danej klasy 
*Przykładowe scenariusze zajęć z uczniami na stronie ORE 
 
 
Podmioty, z którymi szkoła współpracuje w ramach realizacji doradztwa zawodowego: 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świebodzinie 

 Urząd Miejski w Świebodzinie 

 Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim 

 Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze 

 Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Górze 

 Wojewódzki Ośrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim 

 szkoły ponadpodstawowe województwa lubuskiego 

 Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Świebodzinie 

 przedstawiciele zakładów pracy ze Świebodzina i okolic 

 Lubuska Komenda Wojewódzka OHP 

 Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) 

 
 

opracowanie programu 
 zespół w składzie:  
Agnieszka Kałmuk-Dumanowska (koordynator) 
Karolina Kwaśniewska – Towściuk  
Agnieszka  Odwarzny – Malinowska  
Ewa Wach 

 
 
 
 
 


