WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

Zalozenia ogolne

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do refleksyjnego
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu. Tak ogoélnie zarysowany cel begdzie realizowany
poprzez:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wilasnych zasobow i ograniczen w kontek$cie planow
1 aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,
rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikdw sprzyjajacych
planowaniu

i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji catozyciowej

przygotowanie do roli mozliwych 16l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotows, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i
cudzej,
redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej.

Charakterystyka programu
Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej i przedszkolu.
Uczestnikami sg uczniowie oddziatéw przedszkolnych i klas I — VIII.




Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone be¢da dziatania informacyjne i wpierajace
rodzicoOw ucznidéw oraz nauczycieli.

Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone beda:
zajecia lekcyjne, zajecia zawodoznawcze, spotkania z zaproszonymi go$émi, wyjscia do szkot
ponadpodstawowych i zakladéw pracy, na ktérych uczniowie:

poznaja wlasne zasoby - swoje mocne i slabe strony, zainteresowania, umiejgtnosci,
uzdolnienia, predyspozycje i inne czynniki, ktore nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze
przyszitego zawodu i szkoty,

uzyskaja informacje na temat §wiata zawoddw i rynku pracy,

poznaja zadania i czynno$ci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania kwalifikacyjne
1 zdrowotne,

uzyskaja informacje na temat rynku edukacyjnego - poznaja oferte szkot ponadpodstawowych
1 wyzszych oraz kryteria rekrutacyjne do tych szkot,

poznaja system edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej,

uswiadomig sobie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie,

naucza si¢ planowa¢ wlasny rozwoj i podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe.

Dzialania zawarte w programie realizowane sa w ramach:

1.

W

obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII realizowanych w
wymiarze 10 godzin rocznie,

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w kl. I-VIII,

zaje¢ z wychowawca w kl. I-VIII,

zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie =z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych,

indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych
specjalistow, wychowawcow 1 nauczycieli,

innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne
targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, gietdach zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Realizatorami dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole s3:
1) Dyrektor, ktorego zadaniem jest :

a) organizacja dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) wspotpraca z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

¢) wspieranie kontaktoéw pomigdzy uczestnikami procesu preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

d) zapewnienie warunkéw do realizowania w szkole zaje¢é orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e) organizowanie w szkole wspomagania realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy, ktorego zadaniem jest :

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego.

b) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 Ustawy - Prawo Oswiatowe.

c) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i pedagogiem ,,Programu
realizacji doradztwa zawodowego” oraz koordynowanie jego realizacji.

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami w
zakresie realizacji dziatan okre$lonych w ,,Programie realizacji doradztwa zawodowego”.

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych



wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
f) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
g) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Wychowawcy klas, ktorych zadaniem jest:
a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) eksponowanie w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;
¢) realizacja tematow zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
d) wskazywanie uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
e) wspolpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
f) wspodtpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4) Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego),
ktorych zadaniem jest:
a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
¢) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;
d) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach;
e) prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci uczniow;
f) wspodtpraca z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5) Nauczyciele-specjalisci, ktorych zadaniem jest:
a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) wlaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;
¢) wspolpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
d) wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
e) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
6) Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej, ktorych zadaniem jest:
a) wlaczanie w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej;
b) rozpoznawanie i wspieranie w rozwoju zdolnosci i uzdolnien uczniow;
¢) wilaczanie si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
7) Nauczyciele biblioteki, ktorych zadaniem jest:
a) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) aktualizowanie i udostgpnianie zasoboéw dotyczacych doradztwa zawodowego;
¢) wilaczanie si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
8) Pielegniarka szkolna, ktorej zadaniem jest:
a) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekécie zawodow



wybieranych przez uczniow;
¢) organizowanie dla uczniow spotkan dotyczacych dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

Formy realizacja programu

- dzialania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreSlonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, gietdy szkot i
zawodow, ,,dni otwarte” szkot ponadpodstawowych;

umozliwianie udzialtu w  spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami  szko6t
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatlcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan
— mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach
u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami
1 potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strone¢ internetowg szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w salach edukacji wczesnoszkolnej;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow;
umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoly
ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
ulatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

- dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy, np. Cech
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

informowanie o targach edukacyjnych, gietdach szkét oraz ,,dniach otwartych” szkot
ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);



e wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

- dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przewidywane efekty dzialania:

e ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow oraz §wiadomosci planowania swojej
przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

e pomoc rodzicom w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

e dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

Spis podmiotéw do wspolpracy w ramach realizacji WSDZ:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swiebodzinie

e Urzad Miejski w Swiebodzinie

e Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim

e Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie

e  Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

e Ofsrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

e  Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim
e szkoly ponadpodstawowe wojewddztwa lubuskiego

e Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczo$ci w Swiebodzinie
e przedstawiciele zaktadow pracy ze Swiebodzina i okolic

e Lubuska Komenda Wojewodzka OHP

e Ofsrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny ,,Program realizacji doradztwa
zawodowego” s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia
monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub
po calym cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to
ma charakter informacyjny, atakze promujacy szkotg i pracg doradcy zawodowego oraz o0séb
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



PRZEDSZKOLE I ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Zgodnie z § 3 pkt 1 1 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
doradztwo zawodowe jest realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz
w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow $rodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej,

e ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych,

e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wlasnej aktywno$¢.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych
w szkotach i innych form wychowania przedszkolnego wg zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku.

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjécie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie roéwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez catle zycie.

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnoSci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.



Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych sa spdjne z tresciami
realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu:

W. Zaba-Zabinska, W. Majewska, R. Pazdzioch ,,Program wychowania przedszkolnego”
Wydawnictwo MAC.

W zakresie celow edukacyjnych cele preorientacji zawodowego sg zbiezne z wybranymi celami
realizowanymi w ramach powyzej wskazanego programu.

Cele dotyczace wspomagania aktywnosci spotecznej:

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw i porazek,
rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie,

nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odpornos¢ na porazki i stres),
rozszerzanie informacji o swojej rodzinie,

nabywanie coraz wigkszej samodzielnosci,

dazenie do rozumienia wtasnej indywidualnosci,

uswiadamianie motywow wilasnego dzialania,

aktywne uczestniczenie w zyciu grupy,

przestrzeganie zasad zgodnego zycia w grupie,

dostrzeganie odrebnosci innych,

posiadanie podstawowej wiedzy o miejscu zamieszkania,

nabywanie §wiadomosci wiasnej roli, jako dziecka, w §rodowisku spoteczno-kulturowym,
okreslanie wlasnych upodoban (co lubig robié, co mi si¢ podoba),

swobodne podejmowanie dziatan zmierzajacych do okreslenia wtasnej tozsamosci.

Cele dotyczace aktywnosci jezykowej

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci intelektualnych,
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

Cele dotyczace wspomagania aktywnosci poznawczej:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnoscei prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

inicjowanie dziatalno$ci zabawowej wedlug wlasnych pomystoéw i na miar¢ wiasnych mozliwosci,
prezentowanie wlasnych zainteresowan, poznawanie cudzych.

Cele dotyczace aktywnosci artystycznej:

okreslanie wlasnych zainteresowan z okre§lonej dziedziny sztuki,
rozwijanie talentow artystycznych

Cele dotyczace aktywnosci ruchowej i zdrowotnej:

przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych,

$wiadome regulowanie zmeczenia odpoczynkiem,

poznawanie podstawowych zasad dbatosci o zdrowie, przestrzeganieich,

rozumienie znaczenia dbatosci o bezpieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie,

poznawanie ogolnych zasad bezpieczenstwa, przestrzeganie ich umiejetne okreslanie wlasnego



samopoczucia.

Ponadto w ramach preorientacji zawodowej realizowane beda:
e zajecia na podstawie publikacji Bujakowski M., Chmiel 1., Hytkowska-Fafara J., Labe¢dzka-Stanecka
K., Sarad-De¢ K., Sowiar D., Przykladowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/),

o wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.

Wydarzenia te beda spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.
Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawoddw, ktorzy nie sa rodzicem dziecka z danego
oddziatu.

Literatura:

1. Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labg¢dzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D.,
Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017

2. Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakéw 2016 Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

3. Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2016

4. Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

5. Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane¢? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Karty pracy
Przepiora A. Poznajemy zawody - komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi, Wydawnictwo Blizej

przedszkola



KLASY I-11I

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 doradztwo
zawodowe jest realizowane:

§3 pkt 2 - w klasach [-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

§3 pkt 5 - w szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

§3 pkt 6 - w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkoét
I stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych 1 szkot dla dorostych,
na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

§3 pkt 7 - w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem
branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidéw srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogélne:

e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;,

o ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych,

¢ pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

¢ rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wilasnej aktywnosci.

TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IIT szkét podstawowych -
Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé; prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych 0sob;

1.2 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.3 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.4 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie



Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I -III wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

W Kl. ITI zajecia realizowane sa na podstawie programu: ,,OTO JA” Program nauczania edukacji
wczesnoszkolnej z uwzglednieniem proceséw indywidualizacji w ksztalceniu.

Autorzy: K. Mucha, A. Stalmach-Tkacz, J. Wosianek.

W Kkl. i I zajecia realizowane sa na podstawie programu: ,,Ale to cickawe” Program nauczania
dla klas 1-3.
Autorzy: J. Okuniewska, S. Pilat, B. Skrzypiec, M. Bakowska, ,E. Jurys, J. Faliszewska

Ponadto w ramach orientacji zawodowe;j:
e realizowane beda zajecia na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik,
M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowe;j
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.

Wydarzenia te maja by¢ spojne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy nie s3 rodzicem
dziecka z danego oddziatu.

Literatura

1. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowe;j
dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

2. Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

3. http://euroguidance.pl/ksiazki/.

4. Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakow 2016

5. Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

6. Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

7. Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.




KLASY IV-VI

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 doradztwo
zawodowe jest realizowane:

§3 pkt 2 - w klasach [-VI szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

§3 pkt 5 - w szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

§3 pkt 6 - w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkoét
II stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych i szkot dla dorostych,
na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

§3 pkt 7 - w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem
branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien,

e rozwijanie umiejetnos$ci analizowania wilasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem,

ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej icudze;j,

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnoscizawodowej.

TreSci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkél podstawowych —
Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okreéla zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wioski
na przysziosc,

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
o zawodach,
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka,



2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny,

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4.

Li

1.

bt

Uczen:

3.1 wskazuje r6ézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki,

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyé,

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osobg

Zadania w zakresie orientacji zawodowe;j realizowane beda:
na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
na zajeciach z wychowawca z wykorzystaniem publikacji:
J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej

dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

poprzez wizyty zawodoznawcze

teratura

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowe;j

dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

. Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do

wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-

dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

. Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

. Mapa Karier https://mapakarier.org/




KLASY VII-VIII

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 doradztwo
zawodowe jest realizowane:

§3 pkt 3 - w klasach VII i VIII szko6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
aw przypadku szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe roéwniez na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze
w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

§3 pkt 4 - w klasach VII i VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach 1 stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

§3 pkt 5 - w szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych, na zajeciach zwiazanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

§3 pkt 6 - w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkoét
II stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych i szkot dla dorostych,
na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

§3 pkt 7 - w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z wyjatkiem
branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan
zawodowych i1 uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wilasnych zasobow i ograniczen w konteksécie plandw
1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikdw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji catozyciowej

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢



o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej

Tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkél podstawowych —
Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia,

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy,

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;
i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym:;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda poprzez:



e zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,

e zajecia w ramach lekcji z wychowawcg z wykorzystaniem publikacji: Dziurkowska A. 1 in.,
Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowe]
z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-
i-wsdz/

e obowiazkowe zajecia z doradcg zawodowym:

Tematyka zaje¢ w kl. VII:

Czas przeznaczon
Temat zajeé p. . y
na realizacje¢

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
1. Poznaj siebie! Samoswiadomos$¢ i samoocena. 45 minut

2. Wszyscy jestesmy zdolni! Poznanie swoich uzdolnien 45 minut
. .. e . . minu
i predyspozycji. Koncepcja inteligencji wielorakiej Gardnera.

3. Jaki jestem? Oto jest pytanie. Identyfikacja swoich mocnych 45 minut
i stabych stron.

4. Moje zainteresowania i spgdzanie czasu wolnego. 45 minut
Gospodarowanie czasem.

5. Dlaczego czasem lepiej w zespole? Praca zespotowa jako 45 minut
przyktad kompetencji kluczowej
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

6. Co to jest rynek pracy i kim jest pracodawca? Kwalifikacje 45 minut
i kompetencje na rynku pracy.

7. Od elektryka do kierownika. Grupy zawodow. Zawody 45 minut
deficytowe, ,,wymierajace”, nowe. Zawody przysztosci

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. Drzewo zawodow 45 minut
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

9. Co po szkole podstawowej? System edukacji. Sciezki 45 minut
ksztatcenia.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

10. Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa? Moje zycie za 45 minut
.. lat.

Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

.. Czas przeznaczony
Temat zajec¢ ..
na realizacje

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

1. Moje umiejetnosci — moje sukcesy. Rozpoznawanie wiasnych )
, 45 minut
zasobow
2. Moje portfolio. Synteza infi ji bi ikaj h
oje portfolio. Synteza informacji o sobie wynikajacych z 45 minut

autodiagnozy, ocen innych o0s6b oraz innych zrodet.




3. Ograniczenia czy mozliwosci? Uzdolnienia, kompetencje, 45 minut
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia a moje plany edukacyjno-

zawodowe.

4. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Warto$¢ pracy 1 etyki 45 minut
zawodowej.

5. Rozpoznaje swoje aspiracje. Aspiracje i potrzeby W 4> minut
zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

6. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie. 45 minut
7. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow. 45 minut
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

8. Informacje w zasiggu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot 45 minut
ponadpodstawowych.

9. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda. 45 minut
PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

10. Kim cheg zosta¢ w przysztosci? Planowanie $ciezki kariery 45 minut
edukacyjno-zawodowe;.

¢ indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe,

e spotkania z dyrektorem Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Swiebodzinie
i przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych,

e spotkania z pracodawcami i wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy na terenie Swiebodzina,

e udzial w gieldzie szkot i zawodow/ targach edukacyjnych.

Literatura dla ucznia:
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy:

Mapa Karier https://mapakarier.org/

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwoj zawodowy
dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017



(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008

Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialty metodyczno-
dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksigzka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin,
Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i karierg, Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007
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