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DZIAL | PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1 Postanowienia ogo6lne

§1.1.Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia Szkote Podstawowa
nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie.

2. Tlekro¢ w statucie mowa jest o Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej
nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie.

Rozdzial 2 Informacje ogélne o szkole

§2. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Edukacyjnym nr 1
w Swiebodzinie zwana dalej szkota jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogdlnego.
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow.
Siedziba szkoty jest budynek na osiedlu Luzyckim nr 28 w Swiebodzinie.
Organem prowadzacym jest Gmina Swiebodzin z siedzibg na ul. Rynkowej 2 w Swiebodzinie.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

agkrw

Nazwa szkoty uzywana w pelnym brzmieniu to: Zespot Edukacyjny nr 1 Szkota Podstawowa Nr 6
im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie.

6. (uchylony)

7. Szkota jest jednostkg budzetows.

8. (uchylony)

9.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej. Szkota
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

10. (uchylony)
11. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.

12. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
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13.(uchylony)

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;,
2)na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15.W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w prawie o§wiatowym oraz przez Burmistrza Swiebodzina.

16.Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegélowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

17. W szczeg6lnych przypadkach szkota moze prowadzi¢ nauczanie w formie zdalnej (online),
na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3 Misja szkoly, model absolwenta

§3.1.Misja szkoty:

,uczen potrafi mysle¢ za siebie i dziata¢ samodzielnie - bo to jego zycie.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ z innymi - bo zyje wsrod innych.”
2. Wizja szkoty:

1) Dobrze przygotowujemy uczniéw do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.

2) Wspieramy kazdego ucznia, by modgt si¢ harmonijnie, wszechstronnie rozwijaé, zgodnie
z 0sobistymi potrzebami i mozliwosciami; kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny, kazdemu
bedziemy pomagac, by osiagnal sukces.

3) Promujemy humanistyczny system wartosci.

4) Pracujemy nad tym aby relacje pomigdzy uczniami a nauczycielami, pomiedzy rodzicami
a szkota, szkola a srodowiskiem lokalnym byty partnerskie i demokratyczne.

5) Zapewniamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki.

6) Dajemy uczniom roéznorodng, bogata i atrakcyjng oferte edukacyjng i opiekuncza.

7) Dobrze przygotowujemy ucznidéw do zycia spotecznego w rodzinie, $srodowisku lokalnym,
W 0jczyznie, w zjednoczonej Europie i w spoleczenstwie informacyjnym.

8) Wspolnie z rodzicami wychowujemy cztowieka, ktory:

a) Bedzie umiat znalez¢ cel i sens swego zycia;
b) Sprosta wyzwaniom dorostego zycia;
c) Potrafi samodzielnie kreowa¢ swoja pozytywna przysztos¢;
d) Bedzie odrdzniat dobro od zta;
e) Bedzie szanowat godno$¢ cztowieka, odrzuci przemoc i agresj¢, uzaleznienia i natogi bedg
mu obce;
f) Bedzie umiat dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
g) Bedzie racjonalnie wykorzystywat swoj czas wolny;
h) Bedzie zyt w zgodzie z przyroda jako dobrem niepowtarzalnym;
i) Bedzie sSwiadomym uzytkownikiem Internetu.
9) Nauczymy uczniéw wspotpracy w grupie, w zespole, wspotdziatania i kooperacji z innymi.
10) Przekonamy uczniow, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie.
11) Sprawimy, ze wartoSci zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej stang sie dla uczniow
warto$ciami najwyzszymi.
3. Pracujemy nad tym, by nasi uczniowie:
1) umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z internetu i innych zrédet informacji,
2) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnos$cei,
3) umieli samodzielnie 1 tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz dokonywac
samooceny,
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4) mieli swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejgtnosci i wasnych predyspozycji,
5) potrafili prawidlowo komunikowaé sie, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady
i dazenia innych ludzi,
6) przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali
W sobie poczucie wlasnej godnosci,
7) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
8) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,
9) posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,
10) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wlasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Europy;
11) swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu
12) efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,
13) posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym odpowiednio do poziomu
edukacyjnego.
§4.1.Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 6 w Swiebodzinie umie zy¢ godnie
i poruszac si¢ w otaczajacym go $§wiecie oraz jest:

1) Samodzielny — daje sobie rade w domu i szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat,
siebie i innych ludzi.

2) Tworczy, stara si¢ rozwigza¢ napotkane problemy, nauke¢ traktuje jako co$ naturalnego.
Ma okreslone zainteresowania, ktorym po§wieca swoj czas i stara si¢ je rozwijac.

3) Uczciwy — mowi prawde, szanuje cudzg wlasnosé, dotrzymuje stowa.

4) Odpowiedzialny — gotow ponosi¢ konsekwencje swoich czynow. Jezeli trzeba zwraca si¢
opomoc do o0s6b z najblizszego otoczenia. Dzialajac w grupie poczuwa si¢
do odpowiedzialnosci za efekty jej pracy, postgpuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny.

5) Ciekawy $wiata — zdobywa wiedze i umiejetnosci korzystajac z réznych zrodet. Dostrzega
ztozono$¢ swiata. Jest aktywny umystowo.

6) Tolerancyjny — rozumie réznice miedzy ludzmi, w kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego
i zrozumie¢ go.

7) Szanujacym godnos¢ innych — jest zawsze grzeczny w stosunku do innych osob, nie stosuje
przemocy, nie wySmiewa si¢ z stabszych.

8) Szanujacym prawo — przestrzega statutu i regulaminow szkoly inne zasady ustalone
przez organa szkoty, przestrzega prawo i zasady ustalone przez odpowiednie organa
w miescie i Kraju.

9) Obowiazkowy i punktualny — dotrzymuje terminow, sprawnie planuje swoje zajecia. Szanuje
czas swoj i innych.

Rozdzial 4 Cele i zadania szkoly

§5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym i W przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty sg:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, Kkulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

9) (uchylony)

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w skroconym
czasie,

15) (uchylony)

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich,

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolna,

19) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania,

20) (uchylony)

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
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22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, w tym z policja, Stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
I pracy zespolowej,

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow,

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow,

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w internecie,

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest takze pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosei:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
my$lenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest rowniez ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sklaniajg czlowieka
do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§6. Szkota diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow, realizacj¢ zadan
wykonywanych przez pracownikoéw szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§7. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL II SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
Rozdziat 1 (uchylony)

§9.1.(uchylony)
2. (uchylony)

Rozdzial 2 Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10.1.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajg¢ edukacyjnych
W podstawie programowej-

2. Program nauczania moze zawieraé treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
W podstawie programowej-

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

7. (uchylony)

8. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnego wniosku do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej zaproponowanego programu nauczania. Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii 0 programie u innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajgé edukacyjnych dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca w danym
roku szkolnym.

12. Program nauczania w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty.

13. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

14. Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera symboliczne oznaczenie
szkoty, numer kolejny w zestawie, i rok dopuszczenia do uzytku, np. SP6/1/2017/2018.

15. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie zarzadzenia do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku.

16. (uchylony)

17. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

18. (uchylony)

19. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
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1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub,
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
20. (uchylony)

Rozdzial 2 Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11.1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatlcenia podejmuje nauczyciel/zespdt nauczycieli prowadzacych dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne .

2. Propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé przedstawiajg
Dyrektorowi szkoty, w wyznaczonym terminie zespoty przedmiotowe nauczycieli.

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji, o ktorych mowa w ust. 2,ustala po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty
1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja przekazywana jest
na stronie internetowe;j.

Rozdzial 3 Zasady korzystania z podrecznikow, materialéow edukacyjnych i materialow ¢éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§12.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania sg wlasnoscia szkoty.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna instrukcja
zgodna z zasadami ewidencji materiatow bibliotecznych okreslonymi w odrebnych przepisach.

17. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
o ktorych mowa w ust. 1 okre$la Regulamin korzystania z podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych
oraz materiatdow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.
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Rozdzial 5 Proces wychowawczo - opiekunczy

§13.1.Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespOt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli Rady rodzicow.

3. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada rodzic6w uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywna opini¢ o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazona
przez rade pedagogiczna i rad¢ rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je na zebraniach
rodzicow.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
Klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania danej klasy.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wigkszo$ci rodzicow danej klasy.

§14. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§15.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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2)

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;
nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3)nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

4)
§16.1.

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw i zawodow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W szkole dziata Zespot do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan zespotu nalezy koordynowanie pracy w dziedzinie bezpieczenstwa w sposob okreslony
W planie pracy zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
§17.1.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

pehienie dyzuréow nauczycieli, zgodnie z ustalonymi zasadami organizacyjno-porzadkowymi,
regulaminem petnienia dyzuréw przez nauczycieli oraz harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez Dyrektora,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

przestrzeganie zasad dotyczacych liczebnosci grup uczniowskich,

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

10) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

14) ogrodzenie terenu szkoty,
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15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

17) wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich,

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
W apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy,

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepelnosprawnych,

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty,

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§18.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§19.Zasady petnienia dyzurow okresla Regulamin pehienia dyzuré6w przez nauczycieli Zespotu
Edukacyjnego nr 1 Szkoty Podstawowej nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie.

§20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§21. (uchylony)

§22. (uchylony)

§23. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowiagzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

DZIAL III ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
Rozdzial 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§24.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe

Rozdzial 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§25. Szczegoétowe informacje dotyczace form oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okre$la odrebny dokument ,,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw Szkoly Podstawowej nr 6 w Swiebodzinie”

Rozdzial 3(uchylony)
§26.(uchylony)
Rozdzial 4(uchylony)
§27. (uchylony)
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Rozdzial 5 (uchylony)
§28. (uchylony)
Rozdzial 6(uchylony)
§29.(uchylony)

Rozdzial 7 Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego

§30.1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
i udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych ,

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przy drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje
do rodzicow prezentowane sg na tablicy przy gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej
szkoty.

3. Pedagog szkolny w szczego6lnoscei:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspolpracy
z wychowawcami klas,
2) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,
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4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej,

5) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem wystgpowaé
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowaé szkole przed tym sadem
oraz wspotpracowac z kuratorem sgdowym,

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4.Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

Do zadan i obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy realizowanie przede wszystkim zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,
w tym:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu —
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okre§lanie niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

e) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia,
a takze jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

h) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

i) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego
do potrzeb wsparcia.

Rozdzial 8 Zadania i obowiazki logopedy

§31.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY 0raz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow, pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) udzial w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

7) realizacja zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty.

Rozdzial 9 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§32.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) (uchylony),

2) (uchylony),

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) (uchylony),

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zwigzanym z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 10 Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§33.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi  trudnoéciami  w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow,

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§34.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych, o ile takie zostana utworzone, na kazdym
etapie edukacyjnym.

2.(uchylony)
3. (uchylony)
§35. (uchylony)

§36.(uchylony)

§37.(uchylony)
§38.(uchylony)
§39.(uchylony)

§40. (uchylony)
§41.(uchylony)

§4l1a Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe

Rozdzial 12 Nauczanie indywidualne

§42.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 127
ust. 20 ustawy Prawo o$wiatowe.

la. Zapewnia si¢ uczniom objetym nauczaniem indywidualnym realizacje nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami. O zastosowaniu tego rozwigzania decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow ucznia. Zajecia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ beda
mogly by¢ organizowane nawet wtedy, gdy zajecia w szkole nie beda zawieszone. Dyrektor bedzie
musial zapewni¢ uwzglednienie wymagan edukacji na odlegto$¢ — zgodnie z zapisami rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 125a ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)
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17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)
23. (uchylony)
24. (uchylony)

Rozdzial 13 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§43.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy Prawo
oswiatowe.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)
23. (uchylony)
24. (uchylony)

Rozdzial 14 (uchylony)

§44 (uchylony)
§45 (uchylony)
Rozdzial 15(uchylony)
§46 (uchylony)

Rozdzial 16 Pomoc materialna uczniom

§47.1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoleczne;.

5. (uchylony)

6. (uchylony)
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7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)

§48.(uchylony)
§49.(uchylony)

§50.(uchylony)
§51.1.(uchylony)
2. (uchylony)
§52.(uchylony)

DZIAL IV ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§53.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Swiebodzinie,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§54.Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
Kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1 Dyrektor szkoly

§55. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

13) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi lub stuchaczowi przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§56.1.(uchylony).
2. (uchylony)

3. (uchylony):

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)
§57 (uchylony)

Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna

§58.1.Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 w Swiebodzinie jest kolegialnym organem szkoty.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

6.1. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole , po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje innowacji pedagogicznych.

9a. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

Rozdzial 3 Rada rodzicéw

§59.1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty i reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw
przed innymi organami szkoty.
2. W skfad Rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w sktad szkoty.
3. Celem Rady rodzicoéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci. Szczegdlnym celem Rady rodzicow jest dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.
4. (uchylony)
5. Rada rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow.
11. (uchylony)
12. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicow okresla regulamin, zawierajacy szczegdtowe zasady jej dziatalnosci.

13. (uchylony)

Rozdzial 4 Samorzad Uczniowski

§60.1.W Szkole Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego w Swiebodzinie dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzagdem. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
2. Organami samorzadu sa

1. na szczeblu klasowym samorzady klasowe,
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2. na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad szkolny posiada wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru dwoch lub wigcej nhauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu
z kandydatow zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.
8. (uchylony)

9. (uchylony)
10. (uchylony)

Rozdzial 5 Zasady wspoélpracy organow szkoly

§61.1.Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl
umieszczanych na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja pisemnie swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i1 samorzad uczniowski, a Radzie Pedagogicznej ustnie
na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. (uchylony)

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w §63niniejszego statutu.

§62. 1.(uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
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Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§63.1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mie¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zesp6l mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty,

z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V ORGANIZACJA NAUCZANIA
Rozdzial 1 Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§64. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyroéwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy
0 systemie o$wiaty - zajecia z religii,

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
Zdnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane W trybie
okreslonym w tych przepisach,

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow,

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§65.1.Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bgdzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej,

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

Strona 22Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego



7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego, matematyki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,

2.Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Szczegdtowa organizacje szkoly okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 111 ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdziat 2 (uchylony)

§66.1.(uchylony)

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. fuchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony

7. (uchylony).
8. (uchylony)
9. (uchylony)

Rozdzial 3 Organizacja nauki religii/etyki

§67.1.Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii lub/i etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia w karcie
zgloszenia i w karcie zapisu dziecka do szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

2a. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia z religii poza szkola, rodzic ma obowigzek
poinformowa¢ wychowawce o tym fakcie, sktadajac stosowne o$wiadczenie, w nieprzekraczalnym
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku

2b. Szczegblowe warunki i sposdb organizowania religii okre$lajg przepisy wydane na podstawie
art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

Rozdzial 4 (uchylony)

Rozdzial 4a Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

§68.1. Edukacja zdrowotna jest realizowana jako obowigzkowe =zajecia edukacyjne
w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” sg zajeciami nieobowiazkowymi.
3. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym
uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie organizuje si¢ zajec
»edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” .
3. Zajgcia ,,edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego” sg realizowane w:
1) klasach IV-VI szkoty podstawowej w wymiarze jednej godziny w roku szkolnym w kazdej

z tych klas;
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2) klasach VII i VIII szkoty podstawowej w wymiarze dwoch godzin w roku szkolnym w kazdej

z tych Klas;
4. Zajgcia wymienione w ust. 2 sa organizowane w oddziatach, ktére moga by¢ podzielone
na mniejsze grupy.
5. Dyrektor szkoty ustala termin realizacji zajg¢ wymienionych w ust. 2 w danym roku szkolnym.
6. Niepdznej niz na miesigc przed przystapieniem do realizacji zajec ,,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne” nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw niepetnoletnich oraz
Z uczniami pelnoletnimi.
7. Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ pelng informacj¢ o terminie realizacji zajgc, o ktorych
mowa w ust. 2, oraz o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach,
materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz srodkach dydaktycznych.
8. Za organizacje spotkan, o ktorych mowa w ust. 2, jest odpowiedzialny Dyrektor szkoty.
9. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”,
jezeli jego rodzice lub opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w tych zajeciach.
10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5 Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé(wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy)

§69.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy
zawarte w statucie szkoly — Dziat XIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

2.Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢c
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§70. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji prze-biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony
albo zwolniona.

§71.Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§72.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu, Dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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§73. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
po spelnieniu wymaganych warunkow, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 6 (uchylony)

§74. 1.(uchylony)

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony).
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)

DZIAL VI ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI
Rozdzial 1 Szkolny system wychowania

§75.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikdéw szkoly. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. fuchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdzial 2 Wolontariat w szkole

§76.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§77.1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, Ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicow

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§78.1.(uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
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§79.(uchylony)
§80.1.¢uchylony)
2. (uchylony)

3. (uchylony)

§81.1. Szczegotowsa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania pomocowe
na zasadach okreslonych regulaminie wolontariatu
3. (uchylony)

Rozdzial 3 Wspoélpraca z rodzicami

§82.1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, dziennik elektroniczny, maile, telefonicznie,
strong www, inne materiaty informacyjne.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesoéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Rozdzial 1 ZaloZenia programowe

§83.1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

la. Szczegotowa organizacje doradztwa zawodowego okre§la Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie.

2. fuchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
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7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

Rozdziatl 2(uchylony)

§84.1.(uchylony)
2. (uchylony)
§85.1. (uchylony)

Rozdzial 3(uchylony)

§86.1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)

Rozdziat 4(uchylony)

§87.(uchylony)
§88.(uchylony)
§89. (uchylony)

DZIAL VIII ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1 Baza szkoly

§90. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe z dostgpem do internetu,
4) sale gimnastyczne,
5) boiska sportowe ,,ORLIK”,
6) teren rekreacyjny z boiskami szkolnymi i placem zabaw,
7) gabinety terapii pedagogicznej,
8) gabinet terapii logopedycznej,
9) gabinet medycyny szkolnej,
10) swietlice szkolna,
11) sal¢ zabaw,
12) archiwum,
13) gabinety Dyrektora i Wicedyrektora,
14) pokoj nauczycielski,
15) sekretariat,
16) kuchnig i zaplecza kuchenne,
17) stotowke,
18) szatnig.

Rozdzial 2 Organizacja nauczania w szkole

§91.1.Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
W piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. (uchylony)
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4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i pozalekcyjnych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.
16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.
21. Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéow ponad liczbg 25 w klasach I-1ll Dyrektor szkoty
dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady rodzicéw lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
3) wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy oddzialowa Rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznos$ci
corocznego postgpowania, jak w ust. 7.
25. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
26. (uchylony).

27. (uchylony)

28. (uchylony)

29. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia od dnia zawieszenia zajec¢ organizuje zajecia zdalne, uwzgledniajac warunki okre$lone w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016r - Prawo o$wiatowe art. 125a ust.6.

Rozdzial 3 Dzialalno$¢ innowacyjna

§92.1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna jest
nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Moze by¢ wprowadzona
W catej szkole, w oddziale lub grupie uczniow.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

Rozdzial 4 Praktyki studenckie

§93.1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk, a nadzér pedagogiczny prowadzi
upowazniony Wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 5 Swietlica szkolna

§94.1.Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2.(uchylony)

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien iumiejetnosci wedlug rocznego planu pracy skorelowanego z rocznym
planem wychowawczo — dydaktycznym szkoty. Posiada do tego celu odpowiednio wyposazone
i dostosowane do grupy wiekowej pomieszczenia.

4.(uchylony)

5.W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktéra sktada si¢ ze statych
uczestnikéw swietlicy. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

6.(uchylony)

7.Godziny pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoty, dostosowujgc je do potrzeb $rodowiska
uczniowskiego z uwzglednieniem godzin dowozu i odwozu uczniéw oraz mozliwosci szkoty.

8.(uchylony)
9. (uchylony)

10.(uchylony)
11.(uchylony)
12. (uchylony)
13.(uchylony)

14.(uchylony)
15.(uchylony)
16. (uchylony)
17.(uchylony)
18. (uchylony)
19.(uchylony)
20. (uchylony)
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21.(uchylony)
22. (uchylony)
24. (uchylony)

25.Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy, w tym zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa
i obowigzki okresla regulamin $wietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. K. Makuszynskiego w Swiebodzinie. Regulamin $wietlicy nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rozdzial 6 Stolowka szkolna

§95.1. Stoldwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positko6w uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony).
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony).
9. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegétowy regulamin pracy stotdwki okresla odrebny
Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

10.Dostepnos¢ positkow

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z takiego positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 7 Biblioteka szkolna

§96.1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

2) miejscem, w ktorym uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
pracujacych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Organizacj¢ biblioteki szczegétowo okresla jej regulamin.
3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, poglebianie nawyku
czytania,
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9) ksztaltowanie ich kultury i wrazliwoSci czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

i spotecznych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji podczas oczekiwania na odjazd autobusu,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opieckunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia, udostgpnianie im potrzebnych materiatow,

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych zgodnie ze wskazaniami Dyrektora
lub Wicedyrektora szkoty, w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych przy zachowaniu zasad dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

f) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia,

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

i)indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

j)planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych, projekt regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

K) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdan z pracy biblioteki,
w tym informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas oraz sktadanie do Dyrektora
szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

l)korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizag obowigzujacych w szkole programow
i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z rodzicami ucznidow i bibliotekami pozaszkolnymi
oraz innymi instytucjami o$wiatowymi.

7. Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegodlnych bibliotekarzy oraz zatwierdza tygodniowy
rozktad zajg¢ biblioteki i bibliotekarzy,
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5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
9. Szczegotowe zadania poszczegoélnych pracownikoéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
10. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade¢ rodzicoOw i innych
ofiarodawcow.
11. (uchylony)

Rozdzial 8 Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§97.1.Nauczyciele danego przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe.

2. Zespoty przedmiotowe powotuje Dyrektor szkoty.
3. Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji i korelowania ich tresci, realizacja
sciezek edukacyjnych,
2) opracowanie Kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego,
6) ztozenie sprawozdania z realizacji planu pracy zespotu przedmiotowego.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony).

Rozdzial 9 Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§98.1. Szczegotowe informacje dotyczace organizacji, rodzajow zespolow nauczycielskich
i ich zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci przewodniczacego zespolu okresla Regulamin
funkcjonowania zespoléw nauczycieli w Zespole Edukacyjnym nr 1 w Swiebodzinie.

2.(uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

DZIAL IX (uchylony)

Rozdzial 1(uchylony)

§99(uchylony)

§100(uchylony)

§101(uchylony)

Rozdzial 2(uchylony)

§102(uchylony)

Rozdzial 3(uchylony)

§103 (uchylony)
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Rozdzial 4 (uchylony)
§104(uchylony)

Rozdzial 5 (uchylony)
§105(uchylony)

Rozdziat 6(uchylony)
§106(uchylony)

DZIAL X NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1 Zadania nauczycieli

§107. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$§¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§108. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) wykonywac inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw oraz zlecone przez Dyrektora szkoty.

§109.1.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.

2.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé w dziennikach lekcyjnych 1 dziennikach zajgé
oraz rozlicza¢ w okresach tygodniowych dziatania wymienione w ust. 1.

Rozdzial 2 Zadania wychowawcow klas

§110.1. Nauczyciele szkoty moga petni¢ funkcjg wychowawcy klasy.
2. Powierzenia funkcji wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty.
3. Odwotania z funkcji wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoty.
4. Zakres obowigzkow wychowawcy klasy:
1) tworzy odpowiednie warunki wspomagajace rozwdj ucznia oraz proces uczenia sie,
2) rozwiazuje konflikty i nieporozumienia w zespole uczniowskim,
3) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
4) ustala tre$¢ i forme zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
5) informuje uczniéw o zasadach oceniania z zachowania i nauczania,
6) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow,
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,
b) stuzenia im pomoca w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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C) otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach wychowawczych,
d) wigczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
8) informuje pisemnie ucznidw i rodzicow na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng
0 proponowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,
9) informuje ustnie rodzicow klas I — III o proponowanej ocenie $§rodrocznej i rocznej,
10) informuje pisemnie rodzicéw uczniéw zagrozonych otrzymaniem rocznej niedostatecznej oceny
z danej edukacji lub przedmiotu.
5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami i kierowanie powierzonym zespotem
klasowym,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
4) badanie potrzeb uczniow,
5) analizowanie osiggni¢¢ uczniow w nauce i frekwencji na zajeciach,
6) wspotpraca z rodzicami i ich wspomaganie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3)wypisuje swiadectwa szkolne,
4)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami,
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

9. (uchylony)

Rozdzial 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§111.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3- Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty oraz do przestrzegania Regulaminu pelnienia dyzurow przez nauczycieli Zespotu
Edukacyjnego nr 1 Szkoly Podstawowej nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w szkole.

12. (uchylony)
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Rozdzial 4 Pracownicy szkoly

§112.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Dyrektor zatrudniajac pracownikéw administracji i obstugi ustala szczegdélowy zakres ich
obowigzkéw. Pracownik potwierdza podpisem przyjecie szczegdétowego zakresu obowiazkow na
zajmowanym stanowisku i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
4. (uchylony)
§113.1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty,
2) referent.
2.W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka;
3) intendent;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) konserwator;
7) opiekun dowozow.

3.W szkole moga by¢ zatrudnieni tez pracownicy na stanowiskach: asystent lub pomoc nauczyciela.

4.Do zasadniczych zadan pracownikéw administracji nalezy :
1) sekretarz szkoty:
a) prowadzenie kancelarii szkoty,
b) prowadzenie spraw uczniowskich,
€) prowadzenie i ewidencja drukow $cistego zarachowania,
d) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow,
e) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty,
f) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z majatkiem szkoty.
2) intendent:
a) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt finansowej strony dziatalno$ci stotowki
szkolnej,
b) dokonywanie zakupéw niezbednych dla funkcjonowania stotéwki,
) troska o przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy,
d) dbatos¢ o wyposazenie i sprzgt w stotowcee.

5. Do zasadniczych obowiazkow i zadan pracownikow obstugi nalezy :
1) wozny:
a) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
b) dbanie o porzadek i fad na terenie szkoty;
) pilnowanie ubran pozostawionych w szatni przez uczniow na czas pobytu w szkole;
d) troska o czystos¢ i porzadek w szatni;
e) otwieranie i zamykanie szkoty.
2) sprzataczka: szczegolna dbatos¢ o porzadek i czystosé przydzielonego rejonu.
3) kucharka: gotowanie obiadow zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem oraz dbato$¢ o czystos¢
i porzadek w kuchni.
4) pomoc kuchenna: pomoc w gotowaniu obiadow, sprzatanie stotdwki, wydawanie positkow.
5) konserwator :
a) dozorowanie pracy systemu ogrzewania szkoty,
b) regulacja temperatury w instalacji co. i cieptej wody,
c) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen,
d) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty,
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e) wykonywanie drobnych prac remontowych.
6) opickun dowozow:
a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w autobusie w drodze do i ze szkoty,
b) odpowiada za przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie dowozow,
c) wspolnie z kierowca podejmuje decyzje co do dalszego postepowania w razie awarii
lub wypadku.
6.(uchylony)
Rozdzial 5 Wicedyrektor

§114.1.Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor szkoty powotuje
osobg na stanowisko Wicedyrektora.
3. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,
2) przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
C) projektow oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) opracowanie materiatéw analitycznych dotyczacych efektow ksztalcenia i wychowania,
6) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty,
7) nadzor nad samorzadem uczniowskim,
8) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
12) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
13) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
14) (uchylony)
15) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
16) przygotowywanie projektow ocen dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,
17) (uchylony)
18) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych,
19) (uchylony)
20) (uchylony)
21) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek,
22) (uchylony)
23) (uchylony)
24) (uchylony)
25) (uchylony)
26) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
27) (uchylony)
28) (uchylony)
29) (uchylony)
30) (uchylony)
31) (uchylony)
32) (uchylony)
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33)
34)
35)

36)
37)
38)
39)
40)

41)
42)
43)
44)

(uchylony)

(uchylony)

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

wspotpraca z poradnia pedagogiczno—psychologiczng, policja i stluzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,
(uchylony)

(uchylony)

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Dzial XI (uchylony)
Rozdziat 1(uchylony)
§115.1.(uchylony)
2.(uchylony)
3.(uchylony)
4.(uchylony)
5.(uchylony)

Rozdziat 2 (uchylony)
§116.1.(uchylony)
2.(uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)
Rozdzial 3 (uchylony)
§117.1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. (uchylony)
4.(uchylony)
5.(uchylony)
6.(uchylony)

DZIAL XII PRAWA 1 OBOWIAZKI CZELONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Rozdzial 1(uchylony)

§118.1.(uchylony)

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
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Rozdzial 2 Prawa i obowiazki uczniow

§119.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci oraz maksymalnie efektywnego wykorzystania
czasu spedzanego w szkole,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci osobistej, przekonan i1 wlasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

5) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, pomocy w przygotowaniu do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, informacji na temat zakresu wymagan i kryteriéw ocen
z przedmiotu i zachowania ujetego w WZO,

8) obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

9) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu,

10) przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego na podstawie odrebnych
przepisow,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

13) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

15) bezptatnego korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

16) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

17) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty,

18) by¢ wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu, wptywania na zycie szkoly
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) wypoczynku podczas przerw $§wiatecznych i ferii szkolnych,

20) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce i zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na
podstawie odrebnych przepisow.

21) otrzymania legitymacji szkolnej, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoS$ci
I pieczeci urzgdowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie.

2. W przypadku wystapienia naruszenia praw ucznia nalezy postgpowac zgodnie z Procedurami
postepowania w przypadkach niewtasciwych zachowan ucznia.

3.Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.

4. Skarge sktada si¢ pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od wystapienia naruszenia
praw ucznia.

§120.1.Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 6 im. K. Makuszyfiskiego w Swiebodzinie ma obowiazek
przestrzegania postanowien Statutu, a zwlaszcza:
1) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) dbania o mienie szkolne i jej estetyczny wyglad, gdyz uczen i jego rodzice odpowiadaja
materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o honor i tradycje szkoty,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é szkolnych i aktywnego w nich udziatu,

4) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
lub zajgciach do wyboru,

5) nalezytego zachowania na zajeciach edukacyjnych tzn. niezaktocania ich przebiegu przez
niewlasciwe zachowanie,

6) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy a takze poleceniom 0sob pilnujacych
fadu i porzadku w szkole,

7) posiadania legitymacji szkolnej,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

9) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni lub w szafce,

10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie,

11) uczestniczenia w obowigzkowych imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolezanek/kolegow, w tym wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogow: palenia tytoniu, uzywania e-papierosow, picia alkoholu
i napojow energetycznych, zazywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

15) pomagania kolegom/kolezankom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad BHP, higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

17) przestrzegania przepisow okreslonych w regulaminach pomieszczen (pracownie, szatnia,
biblioteka, $wietlica, sala gimnastyczna) wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
oraz w przedmiotowych zasadach oceniania.

§121.1.Uczen VIII klasy ma obowigzek rozliczenia si¢ ze szkotag w ostatnim tygodniu nauki.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona Karta obiegowa

2. Przepisy okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do ucznia zmieniajacego szkole
lub konczacego nauke przed ukonczeniem VIII klasy.

§122. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow oraz srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

2) opuszczaé terenu szkolty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw,

3) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty,

4) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

5) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, papieroséw, e-papierosoéw, napojow energetycznych, dopalaczy,
narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

6) spozywaé positkoéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba Zze w szczegdlnym
przypadku nauczyciel prowadzacy zajg¢cia wyrazi na to zgode,

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

8) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych, chyba ze w szczegdlnym
przypadku nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to zgode. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§123.1.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze lub z drugiego jezyka
obcego ma prawo do zwolnienia z uczestnictwa w tych zajeciach po tacznym spelieniu warunkow:
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1) powyzsze zajecia umieszczone sa W planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie dla tego ucznia
w danym dniu,
2) rodzice ztoza Dyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie o przej¢ciu odpowiedzialnosci za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.
2. Uczen zwolniony, o ktorym mowa w ust. 1, ktoéry nie moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na zajgciach
z uczestniczenia w ktérych jest zwolniony, ma obowigzek bycia obecnym na tych zajeciach,
jezeli decyzja Dyrektora szkoty nie zostanie obj¢ty inng forma opieki w czasie trwania tych zajec
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 po otrzymaniu
i uprawomocnieniu si¢ stosownej decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3 Stréj uczniowski szkolny

§124.1.Ucznia obowiazuje na co dzien estetyczny i schludny ubior.

2.Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje uczniow stroj galowy: elegancka biata koszula (bluzka),
spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje
takze W przypadku innych waznych uroczystos$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani
odpowiednio wczesnie;j.
3. Przez uroczystosci szkolne nalezy rozumiec:

1)uroczystosci szkolne wynikajace z ceremoniatu szkolnego: rozpoczecie i zakonczenie roku

szkolnego narodowe §wieto niepodlegtosci, §wieto konstytucji 3 Maja,
2) grupowe lub indywidualne wyjscia poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,
3)imprezy okoliczno$ciowe, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

4. Zabrania si¢ noszenia w szkole: ubran zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki, takze
W jezykach obcych, nadruki zwiazane z alkoholem, papierosami, narkotykami (w tym bizuterii
Z grawerem imitujacym liscie marihuany lub inne narkotyki), seksem lub nadrukami popierajacymi
agresje¢ 1 przemoc, ubran ozdobionych niebezpiecznymi elementami oraz odziezy wskazujacej
na przynalezno$¢ ucznia/uczennicy do nieformalnych grup mtodziezowych zagrazajacych porzadkowi
i bezpieczenstwu publicznemu.
5. Uczennicom i uczniom szkoty zabrania si¢: noszenia duzej ilo$ci bizuterii, kolczykow (w tym
piercingu), zaktadania obuwia na wysokich obcasach, niestosownej fryzury (dtugie wtosy powinny
by¢ upiete lub zwigzane).
6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z antyposlizgowa podeszwa. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zarzadzi¢ zalozenie
innego stroju, ktory jest konieczny do wykonania danych ¢wiczen fizycznych, np. stroju ptywackiego.
7. Uczniowie klas I-IIT zobowigzani s nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 4 Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly

§ 125. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty, w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznia z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na odleglos¢, rejestrowanie, odtwarzanie lub
transmitowanie obrazu lub dzwigku, a takze korzystanie z funkcji lub ushug wykorzystujacych
technologie sztucznej inteligencji.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) telefon komérkowy;
2) smartwatch lub inne urzadzenie umozliwiajgce komunikowanie si¢ na odlegtosc;
3) tablet, laptop lub inne urzadzenie umozliwiajace komunikowanie si¢ na odlegtos¢;
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4) shuichawki bezprzewodowe Iub inne urzadzenia umozliwiajace komunikowanie = sie,
odtwarzanie lub rejestrowanie dzwigku;

5) okulary elektroniczne lub inne urzadzenia typu wearable wyposazone w kamerg, mikrofon,
funkcje komunikacyjne lub funkcje wykorzystujace technologie sztucznej inteligencji;

6) urzadzenia umozliwiajace fotografowanie, nagrywanie, odtwarzanie lub transmitowanie
obrazu lub dzwigku;

7) inne urzadzenia elektroniczne o funkcjach podobnych do urzadzen, o ktéorych mowa
w pkt 1-6.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje w szczegdlnosci podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

3) przerw migdzylekcyjnych;

4) pobytu w $wietlicy, bibliotece, stolowce i innych pomieszczeniach Szkoty;

5) oczekiwania na rozpoczecie zajgé albo na odebranie ucznia ze szkoty;

6) uroczystosci, apeli, zawodow i imprez szkolnych;

7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, z zastrzezeniem § 126.

Uczen moze posiadac urzadzenie elektroniczne na terenie Szkoty, jednak w czasie obowigzywania
zakazu powinno ono pozostawaé wylaczone albo przetaczone w tryb uniemozliwiajacy
komunikowanie si¢, rejestrowanie, odtwarzanie lub transmitowanie obrazu lub dzwicku
oraz emitowanie sygnalow.

Urzadzenie elektroniczne powinno by¢ przechowywane w tornistrze, plecaku, szafce uczniowskiej

albo w miejscu przechowywania urzadzen zorganizowanym przez Dyrektora Szkoly, na zasadach
okreslonych w § 126a.

Samo posiadanie przez ucznia wylgczonego i schowanego urzadzenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym rozdziale, nie stanowi naruszenia zakazu korzystania z urzadzenia.

Zabrania si¢ uczniom tadowania na terenie Szkoty telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 2.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 7, obejmuje korzystanie przez ucznia z:

1) gniazd elektrycznych i portdéw USB znajdujgcych si¢ na terenie Szkoty;

2) ‘tadowarek i zasilaczy nalezacych do szkoty;

3) wiasnych tadowarek, zasilaczy i przewodow;

4) powerbankow;

5) stacji dokujacych i innych urzadzen shuzacych do =zasilania lub tadowania urzadzen
elektronicznych.

Zakaz tadowania, o ktérym mowa w ust. 7, obowiazuje niezaleznie od tego, czy urzadzenie jest

w czasie tadowania wykorzystywane przez ucznia.

§ 125a. Wyjatki od zakazu korzystania z urzqdzen

Zakazu, o ktorym mowa w § 125 ust. 1, nie stosuje sie, jezeli nauczyciel wyrazi zgode
na korzystanie przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, a korzystanie
z urzadzenia stuzy:

1) realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzeniu wiedzy lub umiejetnosci uczniow;

3) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej.

Zgoda nauczyciela:

1) jestudzielana na czas niezbedny do osiagnigcia okreslonego celu;

2) moze dotyczy¢ wszystkich uczniéw, grupy uczniow albo konkretnego ucznia;

3) okresla, w miarg potrzeby, rodzaj urzadzenia oraz sposob i zakres jego wykorzystania;

4) nie oznacza zgody na korzystanie z urzadzenia w innym celu;
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5) moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie.

3. W przypadku uzasadnionej potrzeby wykorzystania urzgdzenia elektronicznego do realizacji zajec
edukacyjnych nauczyciel okresla zasady jego wykorzystania, w szczeg6lnosci czas, miejsce
i zakres korzystania.

4. Zakazu, o ktorym mowa w § 125 ust. 1, nie stosuje si¢ rowniez w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla:

1) zdrowia lub Zycia o0sOb przebywajacych na terenie Szkoly albo uczestniczacych
w zajgciach edukacyjnych organizowanych poza jej terenem,;

2) mienia tych osob;

3) mienia szkoty.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode
na korzystanie przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inng szczegdlng potrzebe wymagajaca korzystania ze sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

6. Zgoda Dyrektora okres§la w szczegodlnoscei:

1) rodzaj urzadzenia;

2) cel i sposob korzystania z urzadzenia;

3) okres obowigzywania zgody;

4) ewentualne ograniczenia dotyczace miejsca i czasu korzystania z urzadzenia.

7. Odmowa wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 5, wymaga pisemnego uzasadnienia.

8. Uczen, ktory uzyskat zgode na korzystanie z urzadzenia, jest zobowiazany korzysta¢ z niego
zgodnie z celem i warunkami okreslonymi w zgodzie.

§ 125b. Kontakt ucznia z rodzicami
1. W sytuacjach niewymagajacych natychmiastowego skorzystania przez ucznia z telefonu kontakt

ucznia z rodzicami oraz rodzicow z uczniem odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu Szkoty,
wychowawcy klasy, nauczyciela albo innego pracownika szkoty wskazanego przez Dyrektora.

2. W sytuacji nagltej wymagajacej kontaktu ucznia z rodzicem uczen moze, za zgoda nauczyciela,
skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgodnie z § 125a ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczniowi pomocy lub bezpieczenstwa Szkota moze
skontaktowac¢ si¢ z rodzicami za posrednictwem dostepnych srodkow komunikacji.

§ 126. Zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczek szkolnych
1. Podczas wycieczki szkolnej uczen moze posiadac i korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego na zasadach okre$lonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem
wyjatkow okreslonych w § 125a.

2. Kierownik wycieczki, uwzgledniajac charakter wycieczki, wiek uczniow, zasady bezpieczenstwa
oraz program wycieczki, okre$la zasady korzystania z urzadzen, w szczego6lnosci czas, miejsce
i zakres dopuszczalnego korzystania.

3. Podczas wycieczki zakazuje si¢ korzystania z urzadzenia:

1) w czasie przekazywania uczestnikom informacji lub polecen;

2) podczas zwiedzania, jezeli zakaz korzystania z urzadzen wynika z regulaminu odwiedzanego
miejsca;

3) w sposob utrudniajacy sprawowanie opieki nad uczniem;

4) podczas przechodzenia przez jezdni¢ oraz w innych sytuacjach wymagajacych szczeg6lnej
uwagi;

5) po ogloszeniu ciszy nocnej, jezeli wycieczka obejmuje nocleg;

6) w sposob naruszajacy godnos¢, prywatnos¢ lub prawa innych osob;

7) w sposob naruszajacy zasady okreslone przez kierownika wycieczki.
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Nauczyciel, kierownik wycieczki lub opiekun moze nakaza¢ uczniowi natychmiastowe
zaprzestanie korzystania z urzadzenia, jego wylaczenie lub schowanie, jezeli wymaga tego
bezpieczenstwo, organizacja wycieczki albo ochrona praw innych osob.

Ograniczenia dotyczace korzystania z urzadzen podczas wycieczek nie wylaczaja wyjatkow
zwigzanych z realizacja programu nauczania, nagla potrzeba kontaktu z rodzicami, stanem
zdrowia ucznia albo bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia, zycia lub mienia.

§ 126a. Miejsce przechowywania urzadzen

1.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefondw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, w tym w miejscach prowadzenia zajgé
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty okre$la szczegdotowe zasady odkladania urzadzen do miejsca lub miejsc
przechowywania oraz ich odbierania.

Jezeli w szkole zorganizowano miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen, uczen jest
obowigzany przestrzegac szczegdlowych zasad okre§lonych przez Dyrektora.

Migjsce lub miejsca przechowywania urzadzen organizuje si¢ w sposob zapewniajacy:

1) bezpieczenstwo przechowywania urzadzen;

2) ochrong prawa ucznia do prywatnosci;

3) uniemozliwienie przegladania zawartos$ci urzadzen przez osoby nieuprawnione;

4) mozliwo$¢ identyfikacji urzadzenia i jego wlasciciela bez ingerowania w zawarto$¢
urzadzenia.

Jezeli uczen nie przestrzega szczegoétowych zasad przechowywania urzadzenia, nauczyciel

nakazuje uczniowi odlozenie urzadzenia do wyznaczonego miejsca przechowywania.

Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie jest uprawniony do:

1) zadania od ucznia podania hasta lub kodu dostepu do urzadzenia;

2) przegladania zawarto$ci urzadzenia;

3) usuwania lub kopiowania danych znajdujacych si¢ w urzadzeniu;

4) korzystania z kont lub aplikacji ucznia;

5) odblokowywania urzadzenia bez zgody ucznia albo jego rodzica, chyba ze uprawnienie takie
wynika z odrebnych przepisow prawa.

§ 126b. Odpowiedzialno$¢ za urzadzenia

1.

Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno§¢ oraz na odpowiedzialno$¢ rodzicow, z zastrzezeniem zasad
okreslonych w niniejszym rozdziale.

W przypadku niezorganizowania przez szkol¢e miejsca przechowywania urzadzen Szkota
nie zapewnia ich przechowywania ani zabezpieczenia.

W przypadku zorganizowania przez Szkot¢ miejsca przechowywania urzadzen, ich zabezpieczenie
odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 126¢. Zakaz rejestrowania i rozpowszechniania materialéw

1.

Bez zgody nauczyciela oraz osoby, ktorej wizerunek, glos, wypowiedz albo zachowanie maja
zosta¢ utrwalone, zabrania si¢, z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z przepisow prawa:

1) fotografowania;
2) nagrywania dzwigku lub obrazu;
3) transmitowania obrazu lub dzwieku;
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4) udostgpniania lub rozpowszechniania nagran.

2. W przypadku gdy rejestrowanie obrazu lub dzwicku miatoby nastapi¢ podczas zajeé
edukacyjnych, wymagana jest réwniez zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3. Bezwzglednie zakazane jest korzystanie z urzadzen umozliwiajgcych rejestrowanie obrazu lub
dzwicku w toaletach, przebieralniach, szatniach oraz innych miejscach, w ktérych osobom
w nich przebywajacym przystuguje szczegdlne prawo do prywatnosci.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzuje niezaleznie od tego, czy urzadzenie jest w danym
momencie wykorzystywane do rejestrowania obrazu lub dzwieku.

5. Zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektronicznych, w tym urzadzen wyposazonych
w funkcje sztucznej inteligencji, do uzyskiwania, przetwarzania, utrwalania lub przekazywania
informacji w sposob naruszajacy zasady okreslone w niniejszym rozdziale.

§ 126d. Postepowanie w przypadku naruszenia zasad
1. W przypadku naruszenia zakazu korzystania z urzadzenia, naruszenia warunkow korzystania

z urzadzenia, tadowania urzadzenia bez zgody sSzkoly, rejestrowania obrazu lub dzwicku
z naruszeniem zasad okreslonych w § 126¢ albo niewykonania polecenia dotyczacego odlozenia
urzadzenia do miejsca przechowywania nauczyciel, wychowawca lub inny uprawniony pracownik
szkoty podejmuje, odpowiednio do okolicznosci, w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1) wydaje uczniowi polecenie zaprzestania korzystania z urzgdzenia oraz jego wylaczenia
i schowania;

2) jezeli w szkole zorganizowano miejsce przechowywania urzadzen — nakazuje uczniowi
odtozenie urzadzenia do tego miejsca;

3) przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza;

4) przekazuje wychowawcy klasy informacje o stwierdzonym naruszeniu zasad, jezeli incydent
zostat stwierdzony przez innego nauczyciela lub pracownika szkoty;

5) dokonuje odpowiedniego wpisu — uwagi dotyczacej naruszenia zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych — w dzienniku elektronicznym;

6) w uzasadnionych przypadkach informuje rodzicow ucznia o naruszeniu zasad,;

7) podejmuje dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu wlasciwego zachowania,
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz higieny
cyfrowej;

8) w przypadku kolejnego albo powaznego naruszenia zasad stosuje kar¢ przewidziang
w Statucie szkoty.

2. Wpis, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, powinien w sposéb rzeczowy i zwiezly wskazywaé
na rodzaj stwierdzonego naruszenia, bez zamieszczania informacji niezwigzanych z incydentem.

3. Rodzaj zastosowanego dziatania wychowawczego albo kary dostosowuje si¢ do wieku ucznia,
charakteru naruszenia, jego skutkow, stopnia winy oraz dotychczasowego zachowania ucznia.

4. Nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej ani kar polegajacych na obnizeniu oceny z zajgc
edukacyjnych.

5. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia na zasadach okreslonych w Statucie szkoty.

6. Rodzice niepelnoletniego ucznia wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia
zasad korzystania z urzadzen, ksztaltowania higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lno$ci z Internetu.

Strona 44Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego



7. Wobec ucznia, ktory narusza zasady korzystania z urzadzen, stosuje si¢ dziatania wychowawcze
lub kary okre§lone w Statucie szkoly, z uwzglgdnieniem przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Rozdzial 5 Nagrody

§127. 1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) godne reprezentowanie szkoty i dbanie o jej godne imig,
5) dzielnos¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz Rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny lub list gratulacyjny do rodzicow,

5) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow” uzyskuja uczniowie klas VIII, ktorzy na $wiadectwie
ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 5,4 i wyzej, oceny nie
mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

6) nagrode Dyrektora Szkoty dla najwybitniejszego Absolwenta,

7) nagrod¢ Dyrektora Szkoty dla ucznia z tytutem Absolwenta na 6,

8) stypendia naukowe i sportowe.

4. Nagrody finansowane sa przez rade rodzicow, z budzetu szkoty oraz na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig arytmetyczng
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowa albo bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

6. Uczen moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, na podstawie
odrgbnych przepisow, pod warunkiem, ze organ prowadzacy szkole przyznal w planie finansowym
szkoty $rodki na stypendia na dany rok budzetowy.

7. Odwotanie od przyznanej nagrody przysluguje uczniowi nagrodzonemu, oraz rodzicom ucznia
nagrodzonego. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie.

8. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny i Dyrektor
lub Wicedyrektor w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6 Kary

§128.1.Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie przepisOw niniejszego statutu oraz przepisow prawa,
w szczegolnosci za:
1) niewypelnianie obowiazkow szkolnych, szczegdlnie za opuszczanie zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,
2) niewlasciwy strgj szkolny,
3) za uzywanie na lekcjach telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
4) wykonywanie zdje¢, nagrywanie wypowiedzi osob, ktére nie wyrazity na to zgody,
5) wykorzystanie uzyskanych zdje¢ i nagran w celu o§mieszania, szantazu, itp.,
6) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob,
7) niewlasciwa postawe przejawiajaca si¢ brakiem szacunku do innych ucznidow i do nauczycieli
lub agresja stowng czy fizyczna,
8) tamanie przepiséw BHP i przeciwpozarowych, niszczenie mienia szkoty,
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9) palenie tytoniu i e-papierosow, spozywanie alkoholu 1 napojow energetycznych,
rozprowadzanie i zazywanie Srodkéw psychoaktywnych,
10) wnoszenie na teren szkoty srodkow pirotechnicznych i ostrych narzgdzi,
11) nieprzestrzeganie innych regulacji obowiazujacych w szkole oraz polecen nauczycieli
i zarzadzen Dyrektora szkoty.

2.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, ktérymi uczen moze by¢ ukarany:

1) obnizenie oceny zachowania

2) uwaga pisemna wychowawcy lub innego nauczyciela zapisana w zeszycie obserwacji
lub dzienniku,

3) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
i pedagoga szkoty,

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielona w formie pisemne;j lub ustnej,

5) zakaz uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych,

6) pozbawienie pelnionych funkcji w szkole,

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole,

9) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

3. Kara jest wymierzana na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady rodzicow,

4) innych osob,

5) Kary mogg by¢ stosowane tgcznie.
4.0d wymienionych kar uczen ma prawo odwotaé si¢ za posrednictwem rodzicow, wychowawcy,
rzecznika praw ucznidow lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od otrzymania decyzji o karze.

5.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, wychowawcs, a w szczegélnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
7. Indywidualne spory migedzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

8. Niezgodne z regulaminem lub normami Zzycia spolecznego zachowania ucznidow wymagajace
natychmiastowej interwencji sa ujete w dokumencie Procedury postepowania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych

Rozdzial 7 Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§129.1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o wszczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubuski Kurator O§wiaty
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Ustala si¢ nastgpujace wykroczenia stanowigce podstawe do wszczecia procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoty:
1) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty i regulamindéw szkolnych, otrzymanie kary
przewidzianej w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow,
2) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
3) dopuszczanie si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania,
wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,
4) dopuszczenie si¢ umy$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,
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5) posiadanie, rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajagcych, w tym papierosow,
e-papierosow, alkoholu, napojow energetycznych, dopalaczy i narkotykow,
6) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
9) czyny nieobyczajne stanowigce czyny zabronione wskazane w przepisach karnych,
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
11) publiczne zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,
12) falszowanie dokumentow, w tym dokumentow szkolnych,
13) popetnienie innych czynéw zabronionych w §wietle przepisow karnych,
14) usitowanie popetnienia co najmniej jednego z czynow okreslonych w pkt 1-13.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wszczecia postgpowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokotu
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jes§li zdarzenie jest czynem zabronionym $ciganym z oskarzenia
publicznego, to Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania, w pozostatych przypadkach
Dyrektor moze powiadomic¢ organy $cigania.

5.Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrocié
0 opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng i obiektywna analizg
postgpowania ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje radg
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych, a takze o udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8.Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

9.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

10.Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej. Po dopetnieniu formalnosci okreslonych w ust. 1-7 Dyrektor kieruje
sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaCé na zajgcia
dotychczasowej szkole do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji o przeniesieniu, chyba Ze uczeszczanie
ucznia do szkoly stanowi zagrozenie innych uczniéw lub pracownikow szkoty.

DZIAL XIII WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1 Informacje ogélne

§130.1.Wewnatrzszkolne zasady oceniania zwane dalej WZO, okre$laja warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow szkoty.

2.Warunki przeprowadzania egzaminu zewng¢trznego ucznia konczacego szkole, przeprowadzanego
przez CKE, okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.
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4. (uchylony)

5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ninigjszym statucie dotycza
wszystkich uczniéw klas I — VIII.

§131.1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,
2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
dotyczacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7)umozliwienie hauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6.(uchylony)
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali okreslonej
w WZO0,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pissmnych prac uczniow.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§132.W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:

1) jawnoé$ci ocen zarowno dla ucznia jak tez jego rodzicow,

2) czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

3) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki danego przedmiotu,

5) roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawacé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§133.1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:
1)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu,
2)w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce informator,
3)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostepne podczas
zebrania z rodzicami,
4)w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,
5)w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3 Rodzaje ocen szkolnych

§134. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne.

a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolhego,

b) koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji (przedmiotu). Ocena koncowa
jest rbwnowazna ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalona jest w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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Rozdzial 4 Jawnos¢ ocen

§135.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnoscei lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej wysokosci.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogo6lnych,

2)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3)po wypozyczeniu pracy do domu w celu zaprezentowania jej rodzicom. Okazane prace

wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciagu tygodnia nauczycielowi.

Rozdzial 5 Uzasadnianie ocen

§136.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng, w tym przekazuje podczas roznych form
oceniania informacj¢ zwrotng zawierajaca 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié¢ pracg;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac
dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzana umieje¢tnos¢, braki w nich oraz przekazujac zalecenia
do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg uzasadniane.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje osobie bezposrednio
zainteresowanej podczas indywidualnego spotkania z rodzicem w wyznaczonej godzinie i dniu
tygodnia.

§137. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktyczno-technicznych, techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6 Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§138.1.0ceny biezace, srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2.0ceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a oceny $rodroczne
i roczne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,— przy stopniu z wytaczeniem ocen 1 i 6,
gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” nizszej kategorii
wymagan.
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4.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie osobnych oznaczen plus (+) oraz minus (-) za aktywnos$c¢
oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minusdw na poszczegdlne oceny okresla si¢
w przedmiotowych zasadach oceniania dla poszczegodlnych przedmiotow.

5.Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

6.W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego wysitku
nauczyciel moze stosowaé ocenianie opisowe, w formie ustnej lub pisemnej, z zachowaniem zasad
oceniania ksztattujacego.

7. Przy ustalaniu oceny z wych. fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, muzyki
i plastyki bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdzial 7 Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéow

§139.1 Ocenie moga podlegac¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materiatlu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka tj. pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana

¢) (uchylony)

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia, w tym prezentacje,

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

3) sprawdziany praktyczne i sprawno$ciowe zapowiadane na warunkach okreslonych w pkt.1 lit. a,

4) projekty grupowe i wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty,

6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

7) (uchylony)

8) zadanie domowe:

a) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

z ktorych nauczyciel moze ustali¢ oceng;

- praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych;

b) w klasach IV-VIII nauczyciel:

- nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

- moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu

tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

c) pisemna praca domowa w klasach IV-VIII jest nicobowigzkowa i nie podlega ocenie;

nauczyciel sprawdza wykonang pracge i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng o jego

osiagnigciach, wskazujac, co robi dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz jak dalej si¢ uczy¢.

d) wykonywanie pisemnych prac domowych ma wplyw na podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu nie podlegajg diagnozy i probne egzaminy 6smoklasisty.
2. Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng mozna ustali¢ na podstawie minimum trzech ocen
biezacych. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
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czastkowych. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze godzinowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2)30% - 49% - dopuszczajacy;
3)50% - 69% - dostateczny;
4)70% - 89% - dobry;
5)90% - 97% - bardzo dobry;
6)98% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
W przypadku prac innego typu obowigzuje powyzsza procentowa skala ocen, chyba ze nauczyciel
okresli inaczej w przedmiotowych zasadach oceniania. Zadanie dodatkowe nie moze wykraczaé
poza program nauczania.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony
W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5.Wszystkie pisemne formy sprawdzania, z wylaczeniem kartkowek, sa zapowiadane
przez nauczyciela podczas lekcji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz
sprawdzianu ma form¢ ustng z podaniem terminu i zakresu sprawdzanego materiatu. Zapowiadany
sprawdzian nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Zapowiedziane sprawdziany nie
powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
6. Udzial ucznia we wszelkich diagnozach edukacyjnych wewnetrznych i1 zewngtrznych jest
obowiagzkowy.
7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie poznigj
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu ucznia do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej niecobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.
8. Kazda sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem po powrocie ucznia
do szkoty, w terminie dwoch tygodni.
9. Uczen ma obowiazek zapisania daty odbywania si¢ sprawdzianu i kartkowki na karcie odpowiedzi.
10. Odmowa napisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna
Z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
11. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkoéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

1) wylacznie z niezapowiedzianej kartkowki lub sprawdzianu w przypadku przedmiotow

realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo na warunkach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania,

2) wylacznie ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.
13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal na danej formie
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w pierwszym terminie.
14. Nauczyciel okreSla w przedmiotowych  zasadach oceniania sposéb poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.
15. Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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16. W klasach I-VI w tygodniu kalendarzowym moga odbywac¢ si¢ najwyzej dwa, a w klasach VII —
VIII najwyzej trzy sprawdziany pisemne, przy czym w jednym dniu moze si¢ odby¢ nie wigcej
niz jeden sprawdzian pisemny z wylgczeniem sprawdzianu z wychowania fizycznego.

17. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o ocenach ze sprawdzianu w terminie dwoch
tygodni od dnia jego napisania. Sprawdzone prace nauczyciel udostgpnia uczniom do wgladu.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat i ferii.

Rozdzial 8 System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym

§140.1. W klasach I-1II oceny kazdego rodzaju sg opisowe z wyjatkiem ocen z religii.

2. Ocena opisowa to ustna, pisemna badz cyfrowa informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I —I1l polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
4. (uchylony)
5. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym
jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje
bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sig
poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
6. (uchylony)
7. Srédroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
8. Srédroczna ocena opisowa w postaci liczbowej sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
opatrzona jest wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
rOwniez zawiera ocene opisowa w postaci liczbowej i wskazania do dalszej pracy. Roczng ocene
opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
9. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ ocene opisowg w postaci liczbowej. Stopnie zapisuje sie
W zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
10. Ustala si¢ podziat ocen na:
pozytywne: celujaco — 6, bardzo dobrze — 5, dobrze — 4, dostatecznie — 3, dopuszczajaco — 2,
oraz negatywnga: niedostatecznie - 1.
11. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemna srodroczng oceng opisowa w postaci cyfrowe;.
12. Kryteria oceny opisowej uczniow edukacji wezesnoszkolnej:

1) celujaco (6) — pracuje z duzym zaangazowaniem i powyzej oczekiwan

2)bardzo dobrze (5) — pracuje aktywnie i doskonale spetnia oczekiwania edukacyjne

3)dobrze (4) — dobrze spetnia poktadane w nim oczekiwania edukacyjne

4)dostatecznie (3) — zmierza w stron¢ spetnienia oczekiwan

5) dopuszczajgco (2) — pracuje z trudno$cig i ponizej oczekiwan przewidzianych dla danego etapu

edukacyjnego

6) niedostatecznie (1) — nie spetnia oczekiwan i nie angazuje si¢ w nauke.

13. Zaleca si¢ ogodlne kryteria ustalania przedmiotowych ocen klasyfikacyjnych:
a. oceng opisowa ze zwrotem ,, CELUJACO” otrzymuje uczen, gdy

jest badawczy, odkrywczy i tworczy. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z zakresu czytania
ze zrozumieniem, myslenia matematycznego i myslenia naukowego w pehi realizujg cele zaktadane
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W programie nauczania. Samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania. Samodzielnie
i Z zaangazowaniem wykonuje prace dodatkowe oraz wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosei
korzystajac z roznych zrodet. Reprezentuje klase w konkursach. Poshuguje si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi na zaawansowanym poziomie. Potrafi uczy¢ si¢ samodzielnie
i doskonale wspotpracuje w zespole. Zadaje wnikliwe pytania i samodzielnie stosuje strategie
rozwigzywania problemow. Ma bogaty zasob stownictwa i w kazdej sytuacji dba o kulturg stowa,
ajego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wicksza dojrzaloscia niz pozostatych uczniow
w Klasie.
b. oceng opisowa ze zwrotem ,,BARDZO DOBRZE” otrzymuje uczen, gdy
stale i doskonale czyta ze zrozumieniem, nie popetnia btedow, samodzielnie wykonuje zadania.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach w czasie pracy indywidualnej oraz grupowej. Bardzo dobrze
postuguje sie technologiami informacyjno—komunikacyjnymi. Ma bogate stownictwo czynne i bierne.
Zadaje pytania stosowne do tematu i potrafi rozwigzywac problemy stosujac wiedze zdobyta w ramach
roznorodnych edukacji. Jego postepy i1 osiggniecia pozwalaja na sprawne zastosowanie posiadanych
umiejetnosci do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Zawsze konczy rozpoczeta
prace.
C. oceng opisowa ze zwrotem ,,DOBRZE” otrzymuje uczen, gdy
czyta ze zrozumieniem, podejmuje starania w rozwigzywaniu problemoéw matematycznych
i naukowych, a jego osiggnigcia i postepy pozwalajg na samo-dzielne rozwigzywanie typowych zadan
0 $rednim stopniu trudno$ci. Poprawnie komunikuje si¢ w jezyku ojczystym. Chgtnie uczestniczy
W zajeciach. Popelnia nieliczne bledy w pracy samodzielnej. Dobrze wspotpracuje w grupie. W razie
watpliwosci zadaje stosowne pytania. Sprawnie postuguje si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi. Konczy rozpoczeta prace.
d. ocene opisowg ze zwrotem ,,DOSTATECZNIE” otrzymuje uczen, gdy
czasami czyta ze zrozumieniem, ma niska umiejetno§¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym.
Okazjonalnie zadaje pytania i stosuje zdobyta wiedz¢. Popelnia bledy i czgsto pracuje z pomoca
nauczyciela. W wystarczajacy sposob postuguje si¢ technologiami informacyjno—komunikacyjnymi.
Miewa trudnosci w koncentracji uwagi podczas rozwigzywania zadan i probleméw. Rozwiazuje
tylko zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, czasem z pomoca nauczyciela. Sporadycznie jest
aktywny na zajeciach. Rzadko prawidlowo wspotpracuje w zespole. Zazwyczaj konczy rozpoczgta
prace.
e. ocen¢ opisowg ze zwrotem ,,DOPUSZCZAJACO” otrzymuje uczen, gdy
nie wykazuje aktywnosci na zajgciach i rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci
tylko z pomocg nauczyciela. Rzadko stosuje strategie rozwigzywania problemow i rzadko zadaje
pytania. Mimo wskazoéwek nauczyciela popetnia wiele btedow. W uczeniu samodzielnym i pracy
zespotowej pracuje z trudnoscia i ponizej oczekiwan. Ma duze problemy w czytaniu ze zrozumieniem.
Ma ubogi zasob stownictwa. Na niskim poziomie postuguje si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi. Czgsto nie konczy rozpoczgtej pracy.
f. oceng opisowg ze zwrotem ,,NIEDOSTATECZNIE” otrzymuje uczen, gdy
mimo pomocy nauczyciela nie potrafi prawidlowo rozwigzywaé zadan i nie stosuje strategii
rozwigzywania problemow. Popelnia liczne bledy. Nie czyta ze zrozumieniem. Nie zadaje logicznych
pytan. Ma ubogie stownictwo czynne i bierne. Nie wspotpracuje w grupie i szybko si¢ zniechgca. Nie
postuguje si¢ technologiami informacyjno— komunikacyjnymi. Jego poziom osiagnig¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
14. Zalecenia ogdlne przy ocenianiu prac pisemnych. Przy wystawianiu ocen z prac pisemnych:
a) klasowych, przeprowadzonych zgodnie z programem nauczania danej klasy,
b) kartkéwek sprawdzajgcych biezace postepy i umiejetno$ei ucznia,
C) pisania z pamigci i ze stuchu przeprowadzanego po utrwaleniu okreslonych umiejetnoscei,
d) samodzielnie pisanych prac pisemnych,
nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujace zasady dotyczace speienia wymagan:
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Ocena Celujaco ?gtr)?zz: Dobrze Dostatecznie | Dopuszczajaco | Niedostatecznie
stopien 6 5 4 3 2 1
Skala 100% - 98%  |97%-90% |89% - 70% | 69% - 50% | 49%-30% | <29%
procentowa
Wspotezynnik | bardzo bardzo umiarkowanie bardzo

y tatwy trudny
fatwosci tatwy fatwy trudny trudny

15. Ocena biezaca wyrazona jest w stopniach wedlug powyzszej skali. Dopuszcza si¢ stosowanie
znakéw + i — przy stopniach w ocenianiu biezacym z wytgczeniem oceny 1 i 6.

16. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowa ze zwrotem: celujaco, bardzo dobrze, dobrze,
dostatecznie, dopuszczajaco, niedostatecznie i zawiera podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych
z zaleceniami.

17. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Polega ona na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Oceny z religii biezace, $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali: celujacy-6,
bardzo dobry-5, dobry-4, dostateczny-3, dopuszczajacy-2, niedostateczny-1.

Rozdzial 9 Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§141.1.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. (uchylony)
3. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
4. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

¢) (uchylony)

d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow, w szkole i poza nia,

f) potrafi efektywnie zaplanowac i pokierowaé praca w zespole, dzieli si¢ posiadang wiedza
i umiejetno$ciami z innymi uczniami,

g) swiadomie planuje wlasny rozwoj.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal prawie pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreSlony podstawa programowsg
i programem nauczania,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwiagzania zadan problemowych
w nowych sytuacjach,
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3)

4)

5)

6)

d) potrafi efektywnie zaplanowac¢ i pokierowaé¢ praca w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdowac¢ i porzadkowa¢ informacije,

e) biegle postuguje si¢ technologia informacyjna.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

€) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

d) wspotpracuje w grupie, potrafi oceni¢ niektore wyniki pracy, wyciagna¢ wnioski, logicznie
je uporzadkowac, podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi wybrac
wlasny sposdb uczenia sig,

e) samodzielnie, do§¢ sprawnie, korzysta z technologii informacyjno — komunikacyjnej.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C) wspodlpracuje w grupie, potrafi oceni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podjac decyzje, jaka przyjac postawe,

d) rzadko samodzielnie korzysta z technologii informacyjno — komunikacyjnej.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

€) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

d) wspotpracuje w grupie, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé si¢
do decyzji grupy,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela,

C) nie postuguje si¢ technologia informacyjno — komunikacyjna,

d) nie rozumie czytanego tekstu i polecen,

€) nie angazuje si¢ w prace w grupie.

5. Ocenie podlegajg nastepujace formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu),

testy,

kartkéwki z maksymalnie trzech ostatnich tematow,

(uchylony)

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
roznego typu sprawdziany pisemne,

wypowiedzi ustne,

praca w zespole,

testy sprawno$ciowe,

prace plastyczne i techniczne,

wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne

6. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
Znaczacy wplyw mna ocen¢ S$rodroczng 1 roczng, obowigzujg nastgpujgce zasady
przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia
kalendarzowego nie wiecej niz dwie.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, obowigzuja nastgpujace zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem (7 dni),

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa.

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi, a przyich
przeprowadzaniu nie obowigzujg ograniczenia okreslone w pkt 11 2.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Kazdy uczen w potroczu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 ocen. Jesli na dane zajecia edukacyjne
przypada 1 godzina tygodniowo, to uczen powinien otrzyma¢ w pétroczu minimum trzy oceny.

11. Oceny podawane s3a uczniom do wiadomosci. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne
spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

12. Znak graficzny V oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci
merytorycznej.

13. Uczen jest zobowiagzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nicobecnosci uczen ma obowigzek napisac ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
14. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

15. Na pie¢ dni przed klasyfikacja nie mozna przeprowadza¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnoscei.

16. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ale to nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji.
17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zgodnie
z procentowq punktacja:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny

30%-49% - dopuszczajacy

50%-69% - dostateczny

70%-89% - dobry
90%-97%-bardzo dobry
98% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

W przypadku prac innego typu obowigzuje powyzsza procentowa skala ocen, chyba ze nauczyciel
okresli inaczej w przedmiotowych zasadach oceniania. Zadanie dodatkowe nie moze wykraczac
poza program nauczania.

20. (uchylony)

21. Szczegblowy tryb 1 zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania i informuja o nich
uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 10 Ocenianie zachowania

§142.1 Srodroczna i roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatosc¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Przyjete w szkole zasady oceniania ucznia pod wzgledem zachowania uwzgledniaja, czy uczen:
1) w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia bierze si¢ pod uwage, czy przestrzega:
a) postanowien statutu, regulaminoéw i przyjetych zasad organizacji pracy szkoty;
b) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach;
C) jest przygotowany do zaje¢ w zakresie obowigzkowych czynno$ci okreslonych przez
nauczyciela;
d) wykonuje powierzone zadania i dotrzymuje ustalonych terminow;
e) usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
f) dba o mienie szkoty oraz wtasno$¢ innych osob.
2) w obszarze okazywania szacunku innym osobom bierze si¢ pod uwage, czy uczen:
a) szanuje godnos¢, prawa, prywatnosc¢ i granice innych osob;
b) odnosi sie kulturalnie do nauczycieli, uczniéw, pracownikéw szkoty i innych oséb;
C) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani przemocy z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej;
d) nie podejmuje zachowan dyskryminujgcych, ponizajgcych lub wykluczajacych;
e) respektuje prawo innych osob do odmiennych pogladdow, przekonan, potrzeb i sposobdéw
funkcjonowania.
3) w obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celéw rozwojowych
bierze si¢ pod uwagg, czy uczen:
a) rozpoznaje swoje mocne strony i trudnosci;
b) wyznacza, odpowiednio do wieku i mozliwosci, cele zwigzane z nauka i wlasnym rozwojem;
€) podejmuje dziatania zmierzajgce do realizacji ustalonych celow;
d) korzysta z informacji zwrotnej udzielanej przez nauczycieli;
e) podejmuje proby poprawiania bledow i uzupetniania brakow;
f) potrafi zwrécié si¢ o pomoc w przypadku wystgpienia trudnosci.
4) w obszarze przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza nig bierze sie pod uwage, czy uczen:
a) przestrzega przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;
b) zachowuje si¢ odpowiednio podczas zajgé, przerw, uroczystosci, wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkote;
c) wlasciwie reprezentuje szkotg poza jej terenem;
d) przestrzega zasad odpowiedzialnego zachowania w srodowisku cyfrowym;
e) reaguje w miar¢ swoich mozliwos$ci na krzywde, przemoc, wykluczenie lub niszczenie mienia.
5) w obszarze dbatosci o kulture jezyka bierze sie pod uwage, czy uczen:
a) postuguje si¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji i odbiorcy;
b) unika wulgaryzméw oraz wypowiedzi obrazliwych, ponizajacych, agresywnych lub
dyskryminujacych;
¢) zachowuje kulture wypowiedzi rowniez podczas komunikacji elektroniczne;j;
d) potrafi wyraza¢ wtasne zdanie bez naruszania godnos$ci innych oséb.
6) w obszarze dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob bierze sie pod uwagg,
czy uczen:
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a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i podczas wydarzen
organizowanych przez szkofle;

b) nie podejmuje dziatan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wtasnemu albo innych osob;

c) wlasciwie reaguje na zauwazone zagrozenie i informuje o nim osobg¢ dorosta;

d) przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych i Internetu;

€) nie posiada, nie uzywa i nie rozpowszechnia substancji oraz przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu lub zdrowiu.

7) W obszarze wspOlpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi bierze si¢ pod uwage, czy uczen:

a) wspolpracuje z innymi podczas wykonywania wspolnych zadan;

b) wywiazuje si¢ z przyjetej roli w zespole;

¢) okazuje zyczliwo$é, empati¢ i gotowos¢ udzielenia pomocy;

d) rozwigzuje konflikty bez przemocy i z poszanowaniem praw innych osob;

e) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie i podejmuje dziatania stuzace naprawieniu
wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

8) W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej bierze si¢ pod uwage,

Czy uczen:

a) uczestniczy, odpowiednio do swoich mozliwo$ci, w dziataniach klasy lub szkoty;

b) podejmuje inicjatywy stuzace spotecznosci szkolnej albo lokalne;j;

C) uczestniczy w dziataniach samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, akcjach spotecznych,
kulturalnych, sportowych lub ekologicznych;

d) rzetelnie wykonuje dobrowolnie przyjete zadania.

9) w obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) Uczen wykazuje postawe patriotyczng, wyrazajaca si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu
i Ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej, symboli narodowych oraz dziedzictwa
historycznego i kulturowego, a takze poszanowaniem historii, tradycji, kultury i symboli
innych narodow.

b) zachowuje si¢ z szacunkiem wobec symboli narodowych, panstwowych i szkolnych;

c) zachowuje powage odpowiednig do charakteru uroczystosci patriotycznych i panstwowych;

d) okazuje szacunek dziedzictwu historycznemu, kulturowemu, regionalnemu i lokalnemu;

e) szanuje historig, tradycje, kulture i symbole innych narodéw;

f) nie podejmuje zachowan zniewazajacych, dyskryminujacych lub propagujacych nienawisé
ze wzgledu na narodowos¢ albo pochodzenie.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nie ocenia si¢ $wiatopogladu, przekonan politycznych
lub religijnych ucznia ani jego udzialu w dzialaniach, uroczystosciach i inicjatywach, ktore nie
sg obowigzkowe.

6. Brak udzialu ucznia w dziataniach dobrowolnych nie moze samodzielnie powodowaé obnizenia
oceny zachowania.

§142a. Ocena opisowa z zachowania w klasach I — 111

Ocena z zachowania $rodroczna, roczna i koncowa w klasach I — III jest ocena opisowa. Ocena
biezaca z zachowania wyrazona jest w stopniach wg skali: As, Wspaniale - W, Dobrze - D, Popracuj
jeszcze - P, Nie radzisz sobie — N.

KRYTERIA - czynniki, ktore bedg brane pod uwage przy opisie zachowania:
I. Zachowanie w $rodowisku szkolnym
1. Poszanowanie wlasnosci szkolnej i cudze;j
Uczen:
- dba 0 czystos¢ i wyglad wlasno$ci szkolnej, cudzej i otoczenia szkoty, nie niszczy ich,
- reaguje na negatywne zachowania innych uczniow, zglasza je nauczycielowi,
- wzbogaca kaciki tematyczne.
2. Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
Uczen:
- nie korzysta z telefonéw komodrkowych w czasie przerwy i lekcji (telefon jest wylaczony),
- respektuje zasady zawarte w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,
- nie stosuje przemocy, agresji stownej i fizycznej,
- umiejetne opanowuje emocje tj. gniew, ztos¢, kiotliwose,
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- jest tolerancyjny.
3. Dbatos$¢ o kulture stowa.
Uczen:
- nie uzywa wulgaryzmow, nie klamie,
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- jest tolerancyjny wobec kolezanek i kolegow,
- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej — nie jest agresywny.
4. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- podczas uroczysto$ci szkolnych ubrany jest w strdj galowy,
-godnie reprezentuje szkote w srodowisku i dba o jej dobre imig,
-stosownie si¢ zachowuje.
5. Wiasciwa postawa i pomoc innym
Uczen:
- rzetelnie pelni obowiazki dyzurnego klasy,
- wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
- udziela pomocy w nauce potrzebujacym kolegom.
II. Stosunek do obowigzkow i nawyki w pracy
1. Obecnos¢ na zajeciach
Uczen:
- systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, nie spoznia si¢ (2 spdznienia odpowiadaja 1 godzinie
nieusprawiedliwionej),
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci.
2. Przygotowanie do lekcji
Uczen:
- przynosi potrzebne przybory i materiaty,
- posiada odpowiedni strdj na wychowanie fizyczne (biata koszulka, ciemne spodenki),
- uzupelnia braki powstale w wyniku swojej nieobecnosci na zajeciach.
3. Zaangazowanie
Uczen:
- bierze udziatl konkursach i zawodach,
- angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz szkoty,
- reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.
4. Uczestnictwo w lekcjach
Uczen:
- nie przeszkadza innym podczas lekcji,
- wykonuje prace i zadania polecone przez nauczyciela,
- prace i zadania wykonuje starannie i doktadnie,
- aktywnie i zgodnie pracuje w grupie,
- aktywnie uczestniczy w lekciji,
- stara si¢ samodzielnie pracowac.

III. Zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny.
1. Przestrzeganie dokumentow szkoty
Uczen:
- dba o schludny wyglad 1 wlasciwy stroj szkolny,
- przestrzega zapisy statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego.
2. Dbatos¢ o zdrowie i srodowisko
Uczen:
- dba o higieng osobista,
- dba o porzadek w szkole i jej otoczeniu,
- szanuje zielen.
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3. Bezpieczenstwo na terenie szkoly i poza nig
Uczen:
- bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole podczas przerw i zajec,
- przerweg $rodlekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,
- zna i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym i w czasie
wycieczek szkolnych,
- bezposrednio po zajeciach udaje si¢ do domu, swietlicy szkolnej lub na autobus.

Ocene As otrzymuje uczen, ktéry:

I. Zachowanie w $§rodowisku szkolnym

- zawsze dba o czystos$¢ i wyglad wilasnosci szkolnej, cudzej i otoczenia szkoty, nie niszczy ich,

- zawsze reaguje na negatywne zachowania innych uczniow, zgtasza je nauczycielowi,

- bardzo czgsto wzbogaca kaciki tematyczne,

- nigdy nie korzysta z telefonow komérkowych w czasie przerwy i lekcji -telefon jest wytaczony,

- respektuje zasady zawarte w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,

-nigdy nie stosuje przemocy, agresji stownej i fizycznej,

- umiejetnie opanowuje emocje tj. gniew, zto$¢, ktotliwose,

- jest tolerancyjny i stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow, nie ktamie,

- zawsze podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w stroj galowy,

- godnie reprezentuje szkote w srodowisku i dba o jej dobre imig,

- zawsze rzetelnie pelni obowiazki dyzurnego klasy,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i udziela pomocy w nauce potrzebujacym kolegom.

Il.  Stosunek do obowigzkdéw i nawyki w pracy:

- Zawsze systematycznie uczeszcza na zajecia, nigdy nie spoznia si¢ i terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci (nie ma godzin nieusprawiedliwione w miesigcu),

- Zawsze przynosi potrzebne przybory i materiaty, posiada odpowiedni strdj na wychowanie fizyczne
(biata koszulka, ciemne spodenki), uzupetnia braki powstate w wyniku swojej nieobecnosci na
zajeciach,

- bardzo czesto bierze udziat w konkursach i zawodach, angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz
szkoty i reprezentuje szkote w $rodowisku lokalnym,

- zawsze wykonuje prace i zadania polecone przez nauczyciela, jego prace i zadania sa wykonane
starannie 1 doktadnie,

- nigdy nie przeszkadza innym podczas lekcji oraz zawsze aktywnie i zgodnie pracuje w grupie,
pracuje samodzielnie.

I1l. Bezpieczenstwo i higiena

- zawsze dba o schludny wyglad i wlasciwy stroj szkolny,

- przestrzega zapisy statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego,

- zawsze dba o higieng osobistg i 0 porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- szanuje zielen,

- zawsze bezpiecznie zachowuje sie w szkole podczas przerw i zajeé,

- zna i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym i w czasie wycieczek
szkolnych,

- zawsze bezposrednio po zajeciach udaje si¢ do domu, $wietlicy szkolnej lub na autobus.

Ocen¢ Wspaniale (W) otrzymuje uczen, ktory:

I. Zachowanie w $rodowisku szkolnym

- dba o czysto$¢ 1 wyglad wlasnosci szkolnej, cudzej 1 otoczenia szkoty, nie niszczy ich,

- bardzo czesto reaguje na negatywne zachowania innych uczniow, zgtasza je nauczycielowi,

- dosy¢ czesto wzbogaca kaciki tematyczne

- nigdy nie korzysta z telefonow komérkowych w czasie przerwy i lekcji -telefon jest wytgczony
- respektuje zasady zawarte w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,

-nigdy nie stosuje przemocy, agresji stownej i fizycznej,
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- umiej¢tnie opanowuje emocje tj. gniew, ztos$¢, ktotliwosc,

- jest tolerancyjny i stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow, nie ktamie,

- zawsze podczas uroczysto$ci szkolnych ubrany jest w strdj galowy,
- godnie reprezentuje szkote w srodowisku i dba o jej dobre imig,

- rzetelnie petni obowigzki dyzurnego klasy,

-bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i udziela pomocy w nauce potrzebujacym

kolegom.
II. Stosunek do obowiazkéw i nawyki w pracy:

- Zawsze systematycznie uczgszcza na zajecia, nigdy nie spdznia si¢ i terminowo usprawiedliwia

nieobecnosci (1 godzina nieusprawiedliwiona w miesigcu lub 2 spoznienia),
- Zawsze przynosi potrzebne przybory i materialy, posiada odpowiedni

str6) na wychowanie fizyczne (biata koszulka, ciemne spodenki), uzupetnia braki powstale

W wyniku swojej nieobecno$ci na zajeciach,

- bardzo czesto bierze udziat w konkursach i zawodach, angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz

szkoty i reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym,

- bardzo czesto wykonuje prace i zadania polecone przez nauczyciela, jego prace i zadania sg

wykonane starannie i doktadnie,

- nie przeszkadza innym podczas lekcji oraz bardzo czesto aktywnie i zgodnie pracuje w grupie,

pracuje samodzielnie.
II1. Bezpieczenstwo i higiena
- zawsze dba o schludny wyglad i whasciwy stroj szkolny,
- przestrzega zapisy statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego,
- raczej zawsze dba o higien¢ osobistg i 0 porzadek w szkole i jej otoczeni,
- szanuje zielen,
- zawsze bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole podczas przerw i zajeé,

- zna i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym i w czasie wycieczek

szkolnych,
- zawsze bezposrednio po zajeciach udaje si¢ do domu, $wietlicy szkolnej lub na autobus.

Ocene Dobrze (D) otrzymuje uczen, ktory:

I. Zachowanie w $rodowisku szkolnym
- czesto dba o czystos¢ 1 wyglad wlasnos$ci szkolnej, cudzej 1 otoczenia szkoty, nie niszczy ich,
- raczej reaguje na negatywne zachowania innych ucznioéw, zglasza je nauczycielowi,
- czasami wzbogaca kaciki tematyczne,
- raczej nie korzysta z telefonéw komorkowych w czasie przerwy i lekcji-telefon jest wytaczony,
- stara sie respektowac zasady zawarte w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,
-dosy¢ czesto nie stosuje przemocy, agresji stownej i fizycznej,
- umiejetnie opanowuje emocje tj. gniew, ztos$¢, ktotliwose,
- raczej jest tolerancyjny i stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe,
- raczej nie uzywa wulgaryzmow, nie ktamie,
- zazwyczaj podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w strdj galowy,
- dobrze reprezentuje szkot¢ w srodowisku i dba o jej dobre imig,
- dobrze petni obowigzki dyzurnego klasy,
- raczej wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i udziela pomocy w nauce potrzebujacym kolegom.
Il. Stosunek do obowigzkoéw i nawyki w pracy:

- dosy¢ systematycznie uczeszcza na zajgcia, ma pojedyncze spOznienia i czgsto terminowo

usprawiedliwia nieobecnosci (2 godziny nieusprawiedliwione w miesigcu),

- czesto przynosi potrzebne przybory i materiaty, raczej posiada odpowiedni stroj na wychowanie
fizyczne (biata koszulka, ciemne spodenki) i uzupelnia braki powstale w wyniku swojej

nieobecnosci na zajeciach,
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- zdarza sie, ze bierze udzial w konkursach i zawodach, czasami angazuje si¢ w dodatkowe prace
na rzecz szkoty i reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym,

- dosy¢ czesto wykonuje prace i zadania polecone przez nauczyciela, jego prace i zadania sa
wykonane raczej starannie, cho¢ nie zawsze dokladnie,

- raczej nie przeszkadza innym podczas lekcji,

- czasami aktywnie i zgodnie pracuje w grupie, przewaznie pracuje samodzielnie.

I1l. Bezpieczenstwo i higiena

- czesto dba o schludny wyglad i wlasciwy stroj szkolny,

- stara si¢ przestrzega¢ zapisy statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego,

- zazwyczaj dba o higien¢ osobistg i o porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- raczej szanuje zielen,

- przewaznie bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole podczas przerw i zajec,

- zna i raczej stosuje zasady bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym i w czasie

wycieczek szkolnych,
- zazwyczaj bezposrednio po zaje¢ciach udaje si¢ do domu, swietlicy szkolnej lub na autobus.

Ocene Popracuj jeszcze (P) otrzymuje uczen, ktory:
I. Zachowanie w $rodowisku szkolnym

- rzadko dba o czystos$¢ i wyglad whasnosci szkolnej, cudzej i otoczenia szkoty, zdarza sig, ze nie

niszczy je,

- bardzo rzadko reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw i raczej nie zglasza ich

nauczycielowi,

- rzadko wzbogaca kaciki tematyczne,

- czasami korzysta z telefonow komérkowych w czasie przerwy i lekcji,

- rzadko respektuje zasady zawarte w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,

-dosy¢ czesto stosuje przemoc, agresj¢ stowna i fizyczna,

- zdarza sig, ze nie opanowuje emocji tj. gniew, ztos¢, ktotliwosc,

- rzadko jest tolerancyjni czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

- czasami uzywa wulgaryzmow i ktamie,

- czasami podczas uroczysto$ci szkolnych ubrany jest w stroj galowy,

-rzadko godnie reprezentuje szkote w srodowisku i dba o jej dobre imig,

- malo rzetelnie petni obowiazki dyzurnego klasy,

- raczej nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Il. Stosunek do obowigzkoéw i nawyki w pracy:

- malo Systematycznie uczeszcza na zajecia, spoznia si¢ dosyc¢ czesto i prawie nigdy terminowo nie
usprawiedliwia nicobecnosci (3-4 godziny nieusprawiedliwione w miesiacu),

- rzadko czesto nie przynosi potrzebnych przyboréw i materiatow, rzadko posiada odpowiedni
str6j na wychowanie fizyczne (biata koszulka, ciemne spodenki), raczej nie uzupeia brakow
powstatych w wyniku swojej nicobecno$ci na zajeciach,

- prawie nigdy nie bierze udziatu w konkursach i zawodach, nie angazuje si¢ w dodatkowe prace
na rzecz szkoty i nie reprezentuje szkoty w srodowisku lokalnym,

- rzadko wykonuje prace i zadania polecone przez nauczyciela, jego prace i zadania sa wykonane
mato starannie 1 niedoktadnie,

- przeszkadza innym podczas lekcji oraz rzadko aktywnie i zgodnie pracuje w grupie, nie pracuje
samodzielnie.

I1l. Bezpieczenstwo i higiena

- raczej nie dba o schludny wyglad i wlasciwy strgj szkolny,

- rzadko przestrzega zapisow statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego,

- malo dba o higien¢ osobistg i 0 porzadek w szkole i jej otoczeniu,

- rzadko szanuje zielen,

- rzadko bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole podczas przerw i zajec,
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- raczej stabo zna i rzadko stosuje zasady bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym
i w czasie wycieczek szkolnych,
- rzadko bezposrednio po zajgciach udaje si¢ do domu, $wietlicy szkolnej lub na autobus.

Oceng Nie radzisz sobie (N) otrzymuje uczen, ktory:
I. Zachowanie w $§rodowisku szkolnym
- raczej nigdy nie dba o czystos¢ i wyglad wilasnosci szkolnej, cudzej i otoczenia szkoty, czgsto
zdarza si¢, ze je niszczy,

- nigdy nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniow i nie zgtasza ich nauczycielowi,

- nigdy nie wzbogaca kaciki tematyczne,

- korzysta z telefoné6w komorkowych w czasie przerwy i lekcji,

- nie respektuje zasad zawartych w Kodeksie klasowym i Kodeksie Kornelowca,

-czesto stosuje przemoc, agresje stowng i fizyczna,

- nie potrafi opanowac emocji tj. gniew, zto$¢, ktotliwose,

- nie jest tolerancyjny i prawie nigdy nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

- uzywa wulgaryzmow i czesto ktamie,

- prawie nigdy podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w stroj galowy,

- raczej nigdy nie reprezentuje godnie szkoty w srodowisku i nie dba o jej dobre imig,

- raczej nigdy nie pehi rzetelnie obowiazki dyzurnego klasy,

- prawie nigdy nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Il. Stosunek do obowigzkéw i nawyki w pracy:

- niesystematycznie uczeszcza na zajecia, czesto spoznia si¢ i nigdy terminowo nie usprawiedliwia
nieobecnosci (powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesiagcu),

- bardzo rzadko przynosi potrzebne przybory i materiaty, nie posiada odpowiedniego stroju na
wychowanie fizyczne (biala koszulka, ciemne spodenki), prawie nigdy nie uzupetnia brakow
powstatych w wyniku swojej nieobecno$ci na zajeciach,

- nie bierze udzialu w konkursach i zawodach i nie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz
szkoty,

- prawie nigdy nie wykonuje prac i zadan poleconych przez nauczyciela, jego prace i zadania sa
wykonane sg nieestetycznie i mato czytelnie,

- czesto przeszkadza innym podczas lekcji oraz nigdy aktywnie i zgodnie nie pracuje w grupie,
pracuje niesamodzielnie.

I1l. Bezpieczenstwo i higiena
- nie dba o schludny wyglad i wlasciwy strdj szkolny,
- nie przestrzega zapisow statutu, Kodeksu Kornelowca, Kodeksu klasowego,
- prawie nigdy nie dba o higieng osobistg i o porzadek w szkole i jej otoczeniu,
- nie szanuje zieleni,
- rzadko lub nigdy zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole podczas przerw i zajec,
- nie zna i nie stosuje zasad bezpieczenstwa podczas dojazdu autobusem szkolnym i w czasie
wycieczek szkolnych,
- bezposrednio po zajeciach rzadko udaje si¢ do domu, $wietlicy szkolnej lub na autobus.

spodenki), prawie nigdy nie uzupelnia brakoéw powstatych w wyniku swojej nieobecnosci na

zajeciach

- nie bierze udziatu konkursach i zawodach i nie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz szkoty

- prawie nigdy nie wykonuje prac i zadan poleconych przez nauczyciela, jego prace i zadania sa
wykonane sg nieestetycznie i mato czytelnie,

- czesto przeszkadza innym podczas lekcji oraz nigdy aktywnie i zgodnie nie pracuje w grupie,
pracuje niesamodzielnie.

§143. Ocena zachowania w klasach IV-VIII
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1. Srédroczna i roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy

czwartej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

2. Wychowawca oddziatu klasy dokonuje oceny w oparciu o:

1) wlasne spostrzezenia wychowawcy;

2) oceng zachowan ucznia w zakresie zasad ujetych w statucie szkoty;

3) samooceng dokonywang przez ucznia przed klasyfikacja;

4) opinie innych uczniéw i pracownikow szkoty, zgtaszane do wychowawcy;
5) opinie innych nauczycieli.

3.Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra:

1) otrzymuje ja uczen, ktéry spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

a) bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne, jest aktywny w pracach spotecznych,
b) dba o kulturg¢ zachowania w szkole, stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom

szkoty,
C) bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty,
d) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

e) nie otrzymuje licznych powtarzajacych sie lub dotyczacych razacego naruszania regulaminu
szkolnego uwag,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,

g) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych,

h) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi stosowny
i schludny ubior zgodny z regulaminem, na uroczystosci szkolne i w wyznaczonych terminach
przychodzi w stroju galowym;

i) dba 0 swoje zdrowie i nie ulega natogom,

j) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

2) oceny dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory w danym potroczu:

a) otrzymal nagane,

b) byt zawieszony w prawach ucznia,

¢) zostat przeniesiony karnie do innego oddziatu,

d) wobec ktorego zostaly zastosowane $rodki ujete w ,,Procedurach postgpowania w sytuacjach
trudnych i kryzysowych”,

e) naruszyl godnos$¢ osobista nauczyciela lub innego pracownika szkoty i wobec ktérego zostalo
ztozone doniesienie na policj¢ w tej sprawie,

f) naruszyt przepisy Kodeksu Karnego;

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzor dla innych uczniow, stosuje formy

grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;

2) wyroznia si¢ uczynnoscig, taktem, inicjatywa, jest organizatorem lub wspolorganizatorem imprez

oddziatlowych, szkolnych lub §rodowiskowych;
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3) godnie reprezentuje szkol¢ poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych;

4) okazuje szacunek osobom starszym, rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

5) jest sumienny, prawdoméwny i uczciwy;

6) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

7) jest zawsze przygotowany do zajeé;

8) wzorowo petni dyzury klasowe, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

9) systematycznie uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

10) Jednorazowe upomnienie (znacznie uchybiajace uczniowi lub nauczycielowi) w roku szkolnym
wyklucza oceng wzorows.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszos¢ ponizszych kryteriow:

1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wlasciwego stosunku do nauki;

2) wypelnia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego;

3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz oddziatu i $rodowiska, bardzo dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan;

4) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

5) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

6) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o porzadek w otoczeniu;

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

10) okazuje szacunek osobom starszym;

11) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agres;ji;

12) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych;

13) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

14) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

15) w miar¢ mozliwosci rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania w kotach zainteresowan
oraz reprezentuje klase w konkursach wewnatrzszkolnych;

6. Ocenc poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) na ogodt spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia),
a zachowania wywotuja czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych osob podczas zajgé i przerw
srodlekeyjnych;

2) uczestniczy w zyciu szkoty i oddziatu;

3) w miar¢ mozliwosci uczestniczy w konkursach i projektach organizowanych na terenie szkoty;

4) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne;

5) na og6t wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

6) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

7) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej
lub prywatnej z wtasnej inicjatywy dokonuje naprawy na wilasny koszt lub w inny sposob
rekompensuje szkodg;

9) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mtodszymi i stabszymi;

10) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow;

11) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty;

12) stara si¢ poprawi¢ zachowanie (widac postepy w pracy nad sobg);
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13) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii;
14) dba o estetyke swojego wygladu;

7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, ale pracuje nad poprawa
swojego zachowania i wykazuje ja;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
czesto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);

3) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw;

5) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkoty i kolegow;

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow,
uzywa wulgarnych stow;

7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoly niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje sig¢
W sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych), itp;

8) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

10) ulega natogom,;

11) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci (wagary).

8. Ocene¢ naganna:

1) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednig, a ponadto dopuscit si¢ jednego
Z zachowan:

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

4) wagaruje i namawia innych do wagarowania, bardzo czesto sp6znia si¢ na lekcje;

5) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ — daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na
nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

6) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy;

7) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

8) naraza na szwank dobre imi¢ szkoty, rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywiazuje
si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

9) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny (w tym wypadku sprawa zostaje
skierowana do sadu zgodnie z ustawa o ochronie funkcjonariuszy publicznych);

10) ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace lub je rozprowadza);

11) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki;

12) spowodowal, ze szkota wystapita do sagdu w jego sprawie;

9. Inne przewinienia skutkujgce obnizeniem oceny z zachowania:
1) korzystanie w czasie zaj¢¢ z telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych lub innych
urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych shuzacych komunikowaniu sig;
2) (uchylony)

10. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem rozdziatu 11.

11. Jednym z elementow skladowych oceny zachowania jest samoocena ucznia (zat. nr 1). Uczen
odpowiada na kazde pytanie, udzielajac odpowiedzi Tak, raczej tak lub nie. Kazda ze wskazanych
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odpowiedzi ma swojg wartos¢ punktowa, ktora nastepnie wychowawca podlicza wedtug podanego

wzoru:
wz 50-51
Odpowiedzi A — 3 punkty bdb 46-49
Odpowiedzi B — 2 punkty db 39-45
Odpowiedzi C — 1 punkt pop 31-38
Lacznie 51 punktow. ndp 25-30
ng 0-24

12.Wychowawca klasy, najpdzniej na 2 tygodnie przed ostatnim w I potroczu oraz ostatnim w roku
szkolnym spotkaniem z rodzicami wypeinia tabele z proponowana oceng zachowania kazdego ucznia
(zal. nr 2), Tabela zostaje udostgpniona jako plik w chmurze i przestana poczta elektroniczng
do nauczycieli uczacych w danej klasie, umozliwiajagc tym samym zaopiniowanie proponowanej
oceny przez zespot nauczycieli.
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Zatgcznik nr 1

KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Wypetnij dokladnie karte! Kazda odpowiedZz nanie§ na karte kodoéw znajdujaca sie¢ pod karta
samooceny.

1.Zachowanie w Srodowisku

1. Czy dbam o czysto$¢ klas i innych pomieszczen w szkole, nie niszcze sprzetu i pomocy
szkolnych, nie przywlaszczam cudzej wtasnosci?

a- tak, b — raczej tak, Cc- nie

2. Czy jestem tolerancyjny wobec kolezanek i kolegbw 1 czy odnoszg si¢ kulturalnie
do réwiesnikoéw, nauczycieli i pracownikow szkoty?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,
3. Czy dbam o kultur¢ w mowie i nie stosuj¢ wulgaryzmow?
a- tak, b — raczej tak, C — nie,

4. Czy stosuj¢ zwroty grzecznosciowe ,,prosze”, ,.przepraszam”, ,dziekuje”, ,,dzien dobry”, ,,do
widzenia” itp.

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

5. Czy wobec rowiesnikow i pracownikow szkoty nie stosuj¢ przemocy oraz agresji psychicznej,
stownej i fizycznej, czy panuj¢ nad negatywnymi emocjami, czy okazuj¢ im szacunek?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

6.Czy podczas uroczystosci szkolnych ubrany jestem w strdj galowy i zachowuje sie¢ kulturalnie, czy
dbam o dobre imi¢ szkoty i angazuje si¢ w organizacje imprez klasowych i szkolnych?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

7. Czy wlasciwie wypelniam obowigzki dyzurnego oraz sumiennie wywigzuj¢ si¢ petnionych
w szkole/ klasie funkcji (jaka to funkcja ..........cocoiviiiiiiiiiiiii ), czy uczestnicze
w akcjach charytatywnych?

a- tak, b —raczej tak, C — nie,

2.Stosunek do obowigzkéw i nawyki w pracy

1. Czy systematycznie uczgszczam na zaj¢cia, nie spdzniam si¢, terminowo usprawiedliwiam
nieobecnosci?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

2. Czy jestem zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych (przynosze zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia,
przybory i potrzebne materiaty)?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,
3. Czy bratem udziat w konkursach szkolnych (przedmiotowych, artystycznych, sportowych)
oraz innych imprezach reprezentujac szkote? Wymien w jakich?
a- tak, b — raczej tak, C — hie,

4.Czy odpowiednio zachowuj¢ si¢ na lekcjach (jestem skupiony, nie przeszkadzam glosnymi
rozmowami w czasie pracy, nie rozpraszam innych, nie zaktocam toku zajec)?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

5.Czy wykonuje prace i zadania polecone przez nauczycieli? Czy terminowo uzupetniam braki
powstate w wyniku mojej nicobecnosci? Czy w pracy wykazuje si¢ samodzielnoscia, inicjatywa?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,

6.Czy dbam o jak najlepsza jako$¢ swej pracy, wykonuj¢ prace starannie i do konca i wywiazuje si¢
z podjetych zobowigzan?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,
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3.Zachowanie higieny i zasad bezpieczenstwa
1. Czy potrafi¢ wlasciwie reagowa¢ w sytuacjach niebezpiecznych i wlasciwie si¢ zachowac
w sytuacjach konfliktowych? (np. zapobiegam bdjkom, zgtaszam problemy)
a- tak, b — raczej tak, C — nie,
2. Czy dbam o swoja higieng osobistg i nie ulegam natogom (np. palenia papieroséw, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykéw, komputerowemu itp.)? Czy dbam o czystos¢ w szkole i jej
otoczeniu? (nie niszcze zieleni, segreguje odpady itp.)
a- tak, b — raczej tak, C — nie,
3. Czy znam i stosuj¢ zasady bezpieczenstwa podczas przerw, zaj¢é, zabaw, wycieczek szkolnych
i dojazdu autobusem szkolnym?

a- tak, b — raczej tak, C — nie,
4. Czy zawsze nosze wilasciwy strdj szkolny?
a- tak, b — raczej tak, C — nie,

Przenie$ odpowiedzi do tabelki. Wstaw krzyzyk w odpowiednia kratke zgodnie z udzielong
odpowiedzig.

1.Zachowanie w Srodowisku 2.Stosunek do obowigzkéw i nawyki w pracy

OO | WIN|F-

N OO B W DN

3.Zachowanie higieny i zasad bezpieczenstwa

AW N
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Zatacznik nr 2
Spostrzezenia poszczegodlnych nauczycieli dotyczace zachowania uczniéw klasy
potrocze/koniec roku rok szkolny .....................

Nazwisko
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Nr ucznia
J. polski
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Uwagi i dodatkowe informacje:
Skala ocen zachowania:

e WZOrowe wz
o bardzo dobre bdb
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e poprawne pop

nieodpowiednie  ndp
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e naganne ng
Rozdzial 11 Tryb odwolawczy w sprawie oceny zachowania

§144 1. Uczen lub jego rodzice moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora zostaje przewodniczacym
komisji,

2) wychowawca,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog i psycholog,

5) przedstawiciel Rady rodzicow danej klasy, do ktorej uczeszcza uczen

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji, zawierajacy: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji termin posiedzenia,
imi¢ i nazwisko ucznia oraz wynik gltosowania i ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 12 Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§145. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Potrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego a konczy nie pdzniej niz w ostatni piatek
stycznia. Drugie polrocze trwa od lutego do zakonczenia roku szkolnego. Czas trwania obu potroczy
moze by¢ zmieniony, gdy zajdzie konieczno$¢ dostosowania ich termindw 1 okresy trwania
do kalendarza roku szkolnego oglaszanego corocznie przez ministra ds. o§wiaty.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie przeprowadzane jest w terminie ustalonym kazdorazowo przez Dyrektora szkoty,
nie wcze$niej niz na 2 (dwa) tygodnie przez zakonczeniem potrocza lub roku.

5. 1.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej na podstawie Sredniej wazonej w klasach IV - V111
Podstawg do wystawienia oceny potrocznej i oceny rocznej w Szkole Podstawowej nr 6 im. Kornela
Makuszynskiego w klasach TV — VIII jest §rednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

1) Kazda ocena czastkowa ma przyporzadkowang warto$¢ — wage.
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Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

Ustala si¢ trzy obszary form aktywnosci podlegajacych ocenie:

Obszar A — waga 3 - obejmuje sprawdziany, testy, prace klasowe oraz wszelkie inne formy
pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, projekty i prace dlugoterminowe oraz konkursy i zawody na szczeblu
gminnym, powiatowym, rejonowym, wojewodzkim i wyzej (wysokie miejsca)

Obszar B — waga 2 -obejmuje kartkowki, odpowiedzi ustne, indywidualng pracg na lekcji,
wystapienia, konkursy na szczeblu szkolnym (wysokie miejsca) oraz wyrdznienia
W pozostatych konkursach i zawodach

Obszar C - waga 1 - obejmuje prace na lekcji W zespotach, aktywno$¢ oraz nieprzygotowanie

do zajec¢, udziat w konkursach i zawodach.

2)Wzor na wyliczenie oceny $redniej wazonej na I i II potrocze:
(suma stopni wagi 1)*1 + (suma stopni wagi 2)*2 + (suma stopni wagi 3)*3
(liczba stopni wagi 1)*1 + (liczba stopni wagi 2)*2 + (liczba stopni wagi 3)*3

3) Ocena roczna wyliczana jest na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen z | i IT potrocza.

4) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng szkolna nastepujaco:

WYNIK Stopien semestralny
0,00-1,75 niedostateczny

1,76 — 2,75 dopuszczajacy

2,76 — 3,75 dostateczny

3,76 — 4,75 dobry

4,76 — 5,49 bardzo dobry

5,50 - 6,00 celujacy

5. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ otrzymany wynik o 0,2.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

6a. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych,
nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach ogdélnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

§146. Na 4 (cztery)tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§147. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia
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przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§148. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§149. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 13 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

§150. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zZaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14 Egzamin klasyfikacyjny

§151.1.Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. (uchylony)

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola.
6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaj¢é artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
10. (uchylony)
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkots, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12 lub sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 18 oraz §153.
18. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

Rozdzial 15 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§152.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocenc
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8.Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisja,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodzicow.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokotl zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 16 Egzamin poprawkowy

§153.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin z dwdoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgl
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w §140 ust. 13 i 141 ust. 4 wedlug peinej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
zZtym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem §153
ust. 1.
13.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez Dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.
14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 17 Egzamin ésmoklasisty

§154. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
la. Szczegotowe warunki i sposobu przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty okreslaja odrgbne

przepisy
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2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony0
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)

DZIAL XIV PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
Rozdzial 1 Informacje ogélne

§156.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 157 ust.4
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

2. Uczen, ktéry nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 1 i nie zdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Fakt ten odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym ucznia umieszczajac klauzule
,2uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ...promowany warunkowo do klasy...”

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

5. Srednia ocen klasyfikacyjnych pétrocznych i rocznych wyliczona jest z ocen uzyskanych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczanych w danym roku szkolnym.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata Iub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

7. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym
programie nauczania $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 2 Ukonczenie szkoly

§157. 1. Uczen konczy szkote jezeli :
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (potroczu
programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow,
2) spetnia warunki dotyczace oceny z zachowania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MEN.
2. Uczniowi, ktory konczy szkote podstawowa, wpisuje si¢ na swiadectwie oceny z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.
3. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtérzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
4. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 3 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§158. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. (uchylony)

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na Swiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
wazno$ci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
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sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢
i piecze¢ urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora os$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoty,

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XV WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdzial 1 Informacje ogdlne

§159. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, w budynku szkolnym zainstalowano elektroniczny system kontroli
dostepu do pomieszczen szkoty. Ponadto nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele szkoty.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia i przebywania w budynku, korzystania
Z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na tereniec szkoly oraz poza jej terenem
np. podczas wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracownie: techniki,
informatyki, fizyki, chemii, przyrody, plastyki i inne, opiekunowie pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

5. Budynek i teren szkoty objete nadzorem kamer CCTV sg monitorowane catodobowo.

5a. Szczegolowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Edukacyjnego
nr 1 w Swiebodzinie.
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6. Szkota na stale wspotpracuje z policja.
§160.1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania godzin punktualnego przyjScia do szkoly
I wyjscia z budynku szkoty.
2. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych. Podstawa zwolnienia z planowanych zaj¢¢ edukacyjnych jest:
1) pisemna decyzja Dyrektora szkolty — w przypadku zajgé z wych. fizycznego, informatyki,
dodatkowego jezyka obcego,
2) pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien, godzing
wyjscia ze szkoly oraz dane osoby odbierajacej dziecko.
Decyzje¢ o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje wychowawca klasy Iub nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych, po zapoznaniu si¢ z w/w wnioskiem.

7. W przypadku niecobecnosci nauczyciela, Dyrektor szkoty moze w szczegdlnych przypadkach
odwota¢ pierwsze i ostatnie lekcje, informujac o tym rodzicéw najpdzniej w dniu poprzedzajacym
odwotanie zajec.
8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
9. Rodzice uczniow zobowigzani sg do dnia 20 wrze$nia kazdego roku poinformowaé wychowawce
na pismie o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji:

1) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w szkole,

2) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty,

3) wycieczek organizowanych przez szkote.
oraz poinformowania o kazdorazowej zmianie tego stanu.

Rozdzial 2 Procedury postepowania w razie wypadku ucznia

§161.1.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest
jego $wiadkiem, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnia jej udzielenie
poprzez wezwanie pielegniarki szkolnej. Zawiadamia tez pielegniarke szkolng, wychowawce klasy
oraz sekretarza szkoty, ktory powiadamia szkolnego inspektora bhp i Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly rodzicow, pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 3 Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§162.1.W Szkole Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego w Swiebodzinie obowiazuja procedury
szkolne opisujace zachowania 1 metody postgpowania pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w dokumentach: Procedury postgpowania
w przypadku zagrozenia oraz Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

2.(uchylony).
3.(uchylony)
4.(uchylony)

5.(uchylony)
6.(uchylony)

7.(uchylony)
8.(uchylony)
9.(uchylony)

10.(uchylony)
11.(uchylony)

12. (uchylony)
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13.(uchylony)
14. (uchylony)

Rozdzial 4 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§163.1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy,
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i zaznajomienie ich ze sposobami przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty),
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w Rejestrze wypadkow,
znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty.
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. (uchylony)

Rozdzial 5 Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§164.1. Podstawowe zasady organizacyjne i zapewnienia bezpieczenstwa na wycieczkach okre$la
Regulamin wycieczek szkolnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego
w Swiebodzinie.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
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19. (uchylony)
20. (uchylony)

Rozdzial 6 Zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej

§165.1.Podstawowe zasady bezpieczenistwa w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz placu
zabaw okreslaja odpowiednio: regulamin sali gimnastycznej, regulamin korzystania z boisk szkolnych
oraz regulamin placu zabaw.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

DZIAL XVI CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdzial 1 Symbole szkolne

§166. 1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie posiada symbole
szkolne wskazane w ust. 2-4.

2. Postanowienia dotyczace sztandaru szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli. Poczet wybierany jest corocznie w jawnym glosowaniu czionkow Rady
Pedagogicznej na klasyfikacyjnym posiedzeniu i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow,

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych rocznikéw - klas VII i VIII,
ktorzy bedac uczniami klasy programowo nizszej — klasy VI i VII, osiagneli na koniec roku
szkolnego najwyzsza $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie posiadaja ocen
dostatecznych i otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany spo$rod ucznidow najstarszej klasy
szkoty, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i w pierwszej kolejnosci
0 wzorowym zachowaniu,

4) w wyjatkowych okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna moze powota¢é w sktad pocztu
sztandarowego uczniow ze $rednig ocen nie nizsza niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym,

5) kandydatury sktadu sa przedstawiane przez wychowawcoéw klas oraz samorzad szkolny
na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane,

6) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego,

7) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

8) sktad osobowy pocztu sztandarowego jest nastepujacy:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice;

9) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

10) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

11) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji,

12) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem),

13) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

14) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc,

15) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa nogg, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar,

16) sztandar oddaje honory:
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a) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych i absolwentow,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek siedzgcego ucznia trzymajacego cyfre 6
na wysokosci glowy oraz nazwe szkoty.

4. Hymn panstwowy jest $piewany podczas uroczystosci szkolnych.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe oraz Dzien Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej (2 maja) i Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika).
6. Wyrdznia si¢ nastgpujace uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty,

3) apele okoliczno$ciowe i uroczystosci szkolne,

4) uroczystos¢ przyjecia uczniow w poczet spolecznosci szkolnej - pasowanie klas pierwszych

(trzeci piagtek wrze$nia),

5) obchody Dni Patrona,

6) uroczyste obchody rocznic szkolnych,

7) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

7.Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych powinno by¢ nastepujace:
Na komende prowadzacego uroczystos¢ ,,Baczno$¢, sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
a) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
b) ,.Do hymnu Szkoty” - od$piewuje si¢ hymn Szkoty,
) ,,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 6 imienia Kornela Makuszynskiego
w Swiebodzinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza Szkole i jej Patrona”,
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu wyglasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 6 imienia Kornela Makuszynskiego
w Swiebodzinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniaé¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowac naszg Szkote i naszego Patrona.”,
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki).
Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas.
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca ha wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 2 Slubowanie uczniéw klasy pierwszej szkoly podstawowej

§167.1.Uczniowie klas pierwszych sktadajg §lubowanie we wrzesniu podczas uroczystosci pasowania
na ucznia.
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2 Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po  wprowadzeniu  sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rot¢ przysiggi
okreslong w ust. 3.

3. Tekst §lubowania brzmi nastepujgco:

,Slubuje na sztandar szkotly, ze bede pilnym uczniem. Bede tak pracowal, zeby o szostce
moéwiono same dobre rzeczy, a rodzice byli dumni ze swojego dziecka”.

4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:
,»,Badz dobry uczniem Szkoty Podstawowej nr 6.”

Rozdzial 3 Pozegnanie absolwentow szkoly podstawowej

§168.1.Uczniowie klasy 6smych sktadajg Slubowanie w dniu zakonczenia roku szkolnego.

2. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

3. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi okre§lone w ust. 4.

4. Rota slubowania absolwentow brzmi nastepujaco:

.My, uczniowie Szkoly Podstawowej nr 6 imienia Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie
uroczyscie Slubujemy Tobie Szkoto:
1) zdobyta tutaj wiedzg, sprawno$ci i umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym
zyciu;
2) zawsze uczyC si¢ 1 pracowa¢ sumiennie i rzetelnie, czynnie wspoluczestniczyé w zyciu
spotecznym i kulturalnym, w przysztosci by¢ prawym i uczciwym obywatelem;
3) przynosi¢ zaszczyt i chlube sobie, rodzicom i swojej pierwszej szkole.”

Dzial XVII POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 169. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i1 zadan nie
moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.
§ 170.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.
§171.1.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
2.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian i nowelizacji w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
3.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor po nowelizacji statutu
opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
§ 172. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy lub na wniosek:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organdow szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

§ 173.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania do doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej nr 19/2025/2026 z dnia 15 stycznia 2026 r. i przyjeto
do stosowania.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia (15 stycznia 2026 r.).
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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6
im. K. Makuszynskiego w Swiebodzinie

Strona 86Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego



